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Årsmøtedokument for Flint Tønsberg Håndball 
 

Tid: Onsdag 5. mars 2024 kl. 18.00-20.00 

 

Sted: Flintstua – Rema 1000 Arena 
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Følgende saker skal behandles: 
 
Sak 1 Konstituering 

Sak 1.1  Godkjenning av innkalling 
Sak 1.2  Godkjenning av sakslisten 
Sak 1.3  Godkjenne forretningsorden 
Sak 1.4  Godkjenning av de stemmeberettigede 
Sak 1.5  Valg av dirigent 
Sak 1.6  Valg av protokollfører 
Sak 1.7  Valg av to medlemmer til å underskrive protokollen 

  
Sak 2 Årsberetning 
 Sak 2.1  Godkjenne styrets årsberetning, herunder utvalgsberetninger 
 
Sak 3 Regnskap 
 Sak 3.1  Godkjenne regnskap for 2024 
 
Sak 4 Budsjett 
 Sak 4.1  Behandle budsjett for 2025 
 
Sak 5 Handlingsplan for 2025 
 Sak 5.1  Handlingsplan 2025  
  
Sak 6 Saker fremmet av styret eller andre medlemmer 
 Sak 6.1   Tilgang på hall i ferier og «Snusfri hall» 
 
Sak 7 Valg 

Sak 7.1  Valg av styremedlem 
 Sak 7.2  Valg av representanter til ting og møter i organisasjonsledd 
 Sak 7.3  Valg av kontrollutvalg 
 Sak 7.4  Valg av valgkomite 
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Sak 1  Konstituering 
 
Sak 1.1  Godkjenning av innkalling 
 
Styrets forslag til vedtak: 
Innkallingen godkjennes. 
 
VEDTAK: 

 

 

 
Sak 1.2  Godkjenning av saklisten 
 
Styrets forslag til vedtak: 
Saklisten godkjennes. 
 
VEDTAK: 

 

 

 
Sak 1.3  Godkjenning av forretningsorden og valgreglement 
 
Årsmøtets forretningsorden 
 

1. Årsmøtet ledes av valgt dirigent. Det kan velges flere dirigenter og referenter. 
 

2. Alle medlemmer av idrettslaget har adgang til årsmøtet. Årsmøtet kan invitere andre 
personer og/eller media til å være til stede, eventuelt vedta at årsmøtet kun er åpent for 
medlemmer. 
 

3. Årsmøtet er vedtaksført dersom det møter et antall stemmeberettigede medlemmer som 
minst tilsvarer antallet medlemmer i styret iht. idrettslagets lov. Dersom årsmøtet ikke er 
vedtaksført, kan det innkalles til årsmøte på nytt uten krav til minimumsdeltakelse. 
 

4. På årsmøtet kan ikke behandles forslag om endring i lov eller bestemmelser som ikke er 
oppført på den saklisten som er gjort tilgjengelig eller sendt ut. Andre saker kan behandles 
når 2/3 av de fremmøte stemmeberettigede vedtar det ved godkjenning av saklisten. 
 

5. Med mindre annet er bestemt i idrettslagets lov, skal et vedtak, for å være gyldig, være 
truffet med alminnelig flertall av de avgitte stemmer. Ingen representant har mer enn én 
stemme. Ingen kan møte eller avgi stemme ved fullmakt. Blanke stemmer skal anses som 
ikke avgitt. 

 
Årsmøtets valgreglement 
 

1. Leder og nestleder velges enkeltvis. De øvrige medlemmer velges samlet. Deretter velges 
varamedlemmene samlet. 
 

2. Valg foregår skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller dersom det fremmes krav 
om det. Hvis det skal være skriftlig valg, kan bare foreslåtte kandidater føres opp på 
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stemmeseddelen. Stemmesedler som er blanke, eller som inneholder ikke foreslåtte 
kandidater, eller ikke inneholder det antall det skal stemmes over, teller ikke, og stemmene 
anses som ikke avgitt. 
 

3. Når et valg foregår enkeltvis og ingen kandidat oppnår mer enn halvparten av de avgitte 
stemmer, foretas omvalg mellom de to kandidater som har oppnådd flest stemmer. Er det 
ved omvalg stemmelikhet, avgjøres valget ved loddtrekning. 
 

4. Når det ved valg skal velges flere ved en avstemning, må alle, for å anses valgt, ha mer enn 
halvparten av de avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av vararepresentant. Hvis ikke 
tilstrekkelig mange kandidater har oppnådd dette i første omgang, anses de valgt som har 
fått mer enn halvparten av stemmene. Det foretas så omvalg mellom de øvrige kandidater og 
etter denne avstemning anses de valgt som har fått flest stemmer. Er det ved omvalg 
stemmelikhet, avgjøres valget ved loddtrekning. 
 

5. Ved skriftlig valg avgjøres rekkefølgen i forhold til stemmetall. 
 
 
Styrets forslag til vedtak: 
Forretningsorden og valgreglement godkjennes. 
 
VEDTAK: 

 

 
 

Sak 1.4  Godkjenning av de stemmeberettigede 
 
Styrets forslag til vedtak: 
De stemmeberettigede godkjennes. 
 
VEDTAK: 

 

 
 

Sak 1.5  Valg av dirigent 
 
Styrets forslag til vedtak: 
Rune Kamperud velges som dirigent 
 
VEDTAK: 

 

 
 

Sak 1.6  Valg av protokollfører 
 
Styrets forslag til vedtak: 
Jeppe Øvstaas velges som protokollfører 
 
VEDTAK: 
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Sak 1.7 Valg av to medlemmer til å underskrive protokollen 
 
Styrets forslag til vedtak: 
Roar Pettersen 
Anders Ravn 
 
VEDTAK: 

 

Sak 2  Årsberetning for 2024 
 
Sak 2.1  Styrets årsberetning for 2024 
 

Styrets sammensetning 

Leder:    Sondre Aurmo 

Nestleder: Helge Grønlid 

Styremedlemmer:    Jeppe Øvstaas  

   Pål Warset 

   Tina Enger 

   Bent Vigeland 

   Bente Grødem Eilertsen 

   Irene Aarø 

   Richard Reinsberg  

Varamedlem: Anette Engelstad 

Lisa Smiths 

Valgkomité: Marita Kruse-Moss 

Roar Pettersen 

Fredrik Berntsen 

Revisorer:   Hotvedt & Co AS 

Kontrollkomité:  Elisabeth Bolstad 

Kjetil Petterson 

Styrets arbeid 
Styrets viktigste oppgave i 2024 har vært å holde god kontroll på klubbens økonomi. 

Sponsormarkedet er fortsatt krevende, men styrets nøkterne budsjettering har likevel medført at 

man har klart å holde budsjett. 

Det har vært gjennomført 20 styremøter og 105 saker har vært behandlet. Blant sakene som har 

vært behandlet, er økonomirapportering, regnskap og budsjett, rapportering til Elitelisensnemnda, 

samarbeidsavtale med Teie HK og Falk Horten, organisasjonsstruktur, Flint Tønsberg Cup, 
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spillerkontrakter og tilsettinger, arrangement bredde og elite, sponsorstrategi, samt retningslinjer for 

drakter og trykk. 

Klubben har god rekruttering, gode sportslige resultater, flere spillere på regionale landslag og et 1. 

divisjonslag. Skader på sentrale 1. divisjonsspillere, hovedtrenerbytte og andre forhold, har gjort 

sesongen 2024/2025 til en krevende affære. Forrige sesong spilte laget kvalik om en plass i Rema 

1000-ligaen, mens inneværende sesong kjemper laget om å unngå nedrykk til 2. divisjon.  

Flint Tønsberg Cup 
Arrangementet var nok en gang en sportslig suksess. Klubbens arbeid med å holde utgiftssiden nede 

og ha en tett oppfølging på økonomi ga et solid overskudd.  

Rema 1000 Arena 
Høye strømpriser og høy rente gjør fortsatt driften av hallen svært krevende for «Stiftelsen Flint 

Idrettshall» i året 2024. Likviditeten til «Stiftelsen Flint Idrettshall» vil være kritisk i løpet av 2025, 

hvis det ikke kommer på plass en økonomisk løsning i løpet av 2025. 

«Stiftelsen Flint Idrettshall» jobber fortsatt aktivt med Tønsberg kommune for å få til en ordning som 

gjør at den økonomiske situasjonen blir mer forutsigbar.  

Tønsberg kommune har i løpet av sommeren 2024 etablert ny parkeringsplass og innkjøring til 

Slagenhallen og Rema 1000 Arena. Denne etableringen har skapt et mer oversiktlig og trafikksikkert 

miljø rundt og ved Rema 1000 Arena. 

Utbedringer i hallen, som imøtekommer NHFs arenakrav, knyttet til arrangement for topphåndball, 

er et fortløpende arbeid som klubben vil fortsette med i 2025. 

Personell 
Hovedtrener Trygve Trangerud avsluttet sitt engasjement med Flint Tønsberg Håndball i september 

2024. Styreleder Sondre Aurmo har midlertidig tatt over ansvaret som hovedtrener for klubbens A-

lag. Sondre Aurmo vi holde i denne jobben til ny hovedtrener er på plass.  

Håndballskoler 
Håndballskolene som er avviklet i perioden fra forrige årsmøte og frem til dags dato, har vært preget 

av god organisering og et godt faglig innhold. Styret ønsker å videreutvikle disse, slik at de fortsetter 

å holde et høyt nivå.  

Økonomi 
Klubbens likviditet har i 2024 vært litt bedre enn hva som var tilfelle i 2023. Klubbens egenkapital har 

i 2024 økt til 95 000,- kr. Regnskapet for 2024 viser at klubbens dommerkostnader og reiseutgifter 

har økt kraftig. o. Resultatet for 2024 viser et driftsresultat på 63 682,- kr. Klubben må fortsatt holde 

en stram økonomistyring i 2025. Alle kostnader skal godkjennes av klubbens styreleder. 

 

Medlemstall 
Pr 31.12.2024 hadde Flint Tønsberg Håndball følgende medlemmer: 

 0-5 år 6-12 år 13-19 år 20-25 år 26 år og 

eldre 

Totalt 

Kvinner 1 172 119 25 84 401 
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Menn 2 118 104 3 64 291 

Totalt 3 290 223 28 148 692 

 

Medlemsutvikling 

 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Totalt 389 411 505 501 512 526 500 

 

741 692 

 

Nedgangen i antall medlemmer skyldes en generell nedgang i antall medlemmer, samt at noe 

feilmargin kan skyldes at det i overgangen til nytt medlemssystem, Spond, er ryddet opp i 

medlemslister. 

 

 

 

Årsberetning fra de ulike lagene i klubben 
 

J7 (J2017) 

  

Lag/årgang: J7 (J2017) 

 Antall spillere: 14 + 2 (har vært med noen få ganger) 

 Antall lag i serie: deltar som regel med 2 lag på barnehåndballturneringer 

 Trenere: Janne Lyngås, Desiree Bredholt Brun, Daniel Kruse Moss 

 Lagledere: Tine M. G. Bjørneseth 

 Andre i lagledelsen: ingen 

 Deltakelse i arrangementer: barnehåndballturneringer 

 Ambisjoner og resultater: Ha det gøy 

 Sosiale aktiviteter: juleavslutning + påskefest 

 Planer for 2025: Delta på Flintcup dersom det er for aldersgruppen og vi er nok spillere. Delta på 

flest mulig barnehåndballturneringer. Fortsette med noen sosiale happenings. 

   

G07 (G2017) 

Lag/årgang: G07 G2017) 

Antall spillere: 17 

Antall lag i serie:2-3 

Trenere: Lars Grønnvold, Lisa Smits, Beate Lerøy, Tonje Bjørnfeldt 

Lagledere: Lisa Smits 

Andre i lagledelsen: 

Deltakelse i arrangementer: 

Spiller serie for 2017 

Ambisjoner og resultater: 
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barnehåndball. Lagspill, lek og inkludering  

Sosiale aktiviter: 

Juleavslutning med nisse grøt, påskejakt, spill med foreldre, kveldsmat 

Planer for 2025: 

Sosialisere gruppen, lære å spille hverandre gode, lære å være et lag, ha det gøy med håndball 

  

Mvh Lisa Smits 

Lagleder/Trener G2017 

  

J08 (2016) 

 J2016 trener torsdager kl. 17-18 i gymsalen på Sandeåsen skole.  

Vi er en gjeng på 10-12 jenter, og vi ønsker oss stadig flere jenter på trening.  

✓ 7.septmeber 2024 deltok vi på Runar Sparebanken Sør Cup, vi stilte med to lag og spilte i 

Bugårdshallen. Stor stas og mye håndballglede hos jentene.  

✓ Vi har deltatt i alle turneringene for denne sesongen i «Intersport 4èr J 8 år» 

  

Vi har stilt med to lag gjennom hele sesongen.  

• 21.september spilte vi turnering i Sande, Klokkerjordet Skole 

• 19.oktober spilte vi turnering i Hårkollhallen 

• 16.november spilte vi turnering i Bergslihallen 

• 7.desember spilte vi turnering i Slagenhallen 

• 11.januar spilte vi turnering i Sande, Klokkerjordet Skole 

• 8.februar spilte vi turnering i Kveldehallen 

• 8.mars skal vi spille turnering i Semsbyhallen 

• 5.april skal vi spille turnering, antar Slagenhallen da Flint Tønsberg Håndball er arrangør 

  

✓ 26.september hadde vi foreldremøte.  

✓ 17.oktober – pantedugnad hvor jentene samlet inn pant til lagkassa. Foreldrene deltok 

sammen med jentene.  

✓ 26.oktober – Vaffelsalg – inntekt til lagkassa 

Jentene sto fordelt på tre lokasjoner;  

Maxbo Ilebrekke 

Rema 1000 – Olsrød 

Kilen Handelssenter  

  

Jentene syns dette var kjempegøy, og lagde supergode vafler. Foreldre til stede på alle lokasjoner, og 

kan bekrefte at jentene var kjempeflinke.  

  

✓ 8.desember – Innløpere Bring serien – Rema 1000 Arena 

✓ 12. desember – Juleavslutning/grøtfest – denne måtte vi dessverre avlyse da den kolliderte 

med Luciafeiring på enkelte skoler.  

✓ 23.februar – Innløpere 1.divisjonskamp – Rema 1000 Arena 

  

Planer for J2016 fremover:  

  

✓ 27.februar  - Pizzakveld etter treningstid 

✓ 8.mars «Intersport 4èr J8år» - Semsbyhallen 
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✓ 5.april «Intersport 4èr J8år» - Slagenhallen? 

✓ Fjord Cup 2025  - 30.mai – 1.juni, vi har meldt på et lag, men mulig vi må trekke laget da 

det er usikkert om vi klarer stille lag. (kolliderer med fotballturnering for en del av 

jentene) 

✓ Vi har også lovet jentene sosial happenings hvor jentene har lyst å dra på Høyt under 

Taket, de har også lyst å dra i svømmehallen. Dato for disse tingene er ikke satt.  

✓ Vi har meldt på to lag til Flint Tønsberg Cup 2025, da er vi J9.  

  

Trenere: Grete Elisabeth Iversen, Olav Iversen Tandberg, Renate Skarsteen 

Lagleder: Renate Skarsteen 

  

G08 (G2016) 

 G08 (G2016) er en liten, men livlig spillergruppe med 12 spillere. Vi deltar i turneringer oppsatt av 

regionen, hvor vi stiller med 2-3 lag. Vi prøver å ha få innbyttere slik at spillerne får mest mulig 

spilletid. 

  

Thomas Teigen er lagets hovedtrener, mens Marianne Lindtveit Enstad, Ann-Kristin Lorentzen og 

Marius van Gasteren er hjelpetrenere. Roger Ek er fungerende lagleder, og Marie Horpestad er 

sosialkontakt. Marie sitter også i kiosk-komiteen. 

  

Lagets sportslige hovedfokus er på kast og mottak samt plassering på banen. Vi opplever at barna har 

vokst ut av 4'er-banen og ser frem til neste år, hvor vi skal starte med 5'er håndball og større bane. 

Lagledelsen jobber med å bygge et lag hvor alle blir sett, og ikke bare ens nærmeste venner. Vi har 

arrangert samlinger med pizza og bowling på Vallø Bowling etter jul, samt en kveldsmatssamling før 

jul. Vi håper å gjennomføre en overnatting i Rema 1000 Arena i forbindelse med siste turnering som 

avholdes i Slagenhallen i april. 

  

Laget må jobbe med rekruttering da vi mister mange til fotballen. Vi håper på et samarbeid med 

fotballen slik at vi enklere kan tilby begge idretter. I 2025 går vi over til større bane, og vi må jobbe 

enda mer med plassering og samspill. Vi håper å utvide til to treninger per uke med mer fokus på 

kondisjon og styrke som grunntrening, samt kast, mottak og samspill. 

  

G09 (2015) 

  

Lag/årgang: G2015 

Antall spillere: 16  

Antall lag i serie: 2 (søndagsturneringer) 

Trenere: Viktoria Beal Sandvik, Atle Kessel, Hege Klæboe 

Lagledere: Marte Aas Nilsson 

Andre i lagledelsen:  

Dugnadsansvarlig: Andreas Haugland 

BOU-medlem: Anja Nikodemussen og Linn Vedeld 

Sosialt: Renate Orskaug Haugland 

Deltakelse i arrangementer: Planlagt deltagelse Slottsfjellcup -25 

Ambisjoner og resultater: Bl.a. å jobbe med fellesskap og lagfølelse og å rekruttere flere spillere.  

Sosiale aktiviteter: Felles avslutning jul/sommer og felles kveldsmat/lek minst en gang per halvår. 
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 J09 (2015) 

 Lag: Jenter 2015 

Antall spillere: 32 registrerte i Spond Club 24.02.25 (der noen er nye i 2025) 

Antall lag i serie: 0 

Hovedtrener: Silje Holand 

Trenere: Helene A. Hørthe, Espen Holand, Liridon Ademi, Eivind Urberg 

Johansen (Vi har også flere foreldrehjelpere som bytter på og bidra under trening) 

Hovedlagleder: Bent Vigeland 

Andre verv på laget: Styremedlem, Sportskomiteen, Dommerutvikler både internt og for 

region. 

Andre funksjoner som dekkes av foreldre på laget: 

Økonomi 

Sosial, Miljø 

Dugnadsansvarlig 

Deltagelse i arrangementer: 

Vi har deltatt på Flint Tønsberg Cup, samt alle aktivitetsturneringer som forbundet har 

arrangert for oss. Det er stort sett 4 lag med. Vi hadde også deltagelse på messecup. 

Ambisjoner for J2015: 

• Fortsette bygge et lag preget av glede, mestring og sterkt samhold. 

• Fortsette utvikle både individuelle ferdigheter og lagspill med klare treningsmål. 

• Fortsette sørge for at hver spiller blir sett, hørt og ivaretatt. 

• Delta på alle turneringer igjennom NHF, Fjordcup og Flint Tønsberg Cup. 

Planer for J2015: 

• Fortsette det målrettede arbeidet gjennom 2024 og videre. 

• Satse fortsatt på øvet klasse i kortbanehåndball for å utnytte økt plass og høyere 

tempo. 

• Fortsette på utvikling i team men også 1-1 

Sosiale aktiviteter: 

Laget har innført faste dager med kveldsmat i flintstua etter trening, da får spillerne lære 

hverandre å kjenne utenom banen på en annen måte og vi gir de små oppgaver for å skape 

teamfølelse. Et eksempel er egne lagsverdier. I 2025 har vi fortsatt med dette, og blant annet 

fikk vi besøk av damelaget. 

  

Bent Vigeland, lagleder. 

  

 

J10 (2014)  

Lag: Jenter 2014 

Antall spillere: 42 

Antall lag i serie:  

Trenere: Øystein Vestøl, Ingelin Egerdal, Hilde Bergan og Bente Grøttem Eilertsen  
Hjelpetrenere: Heine Kalve, Jon Sindre Cosgrove, Frode Hansen og Steffen Løkkebø 
 

Lagleder: Bente Grøttem Eilertsen  
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Andre i lagledelsen:  
Miljøkontakter: Cecilie Zakariassen og Tine Johansen   

Økonomiansvarlig: Guro Byklum Strandly 

Dugnadsansvarlig: Anette Engelstad og Ingeborg Langåsdalen  
Sponsoransvarlig: Jon Sindre Cosgrove  

Deltakelse i arrangementer 

Barnehåndballturneringer  

Laget deltok på 8 barnehåndballturneringer i løpet av 2024 

Januar    5 lag – 32 jenter  

Februar   6 lag – 36 jenter  

Mars    6 lag – 36 jenter  

April    6 lag – 38 jenter  

September   6 lag –  38 jenter  

Oktober   6 lag –  36 jenter  

November  6 lag –  36 jenter  

Desember   6 lag –  36 jenter  

 

 

Vi deltok også på Messecup, Nesjarcup og FlintTønsbergcup 

Messecup  5 lag – 34 jenter  

Nesjarcup  4 lag – 31 jenter  

Flint Tbg cup 2024 6 lag – 37 jenter    

    

 Sportslig ambisjoner og resultater 

Målet for 2024 som vi viderefører til 2025 var at jentene skulle oppleve idrettsglede og mestring 

både på og utenfor banen.  

Vi har hatt fokus på grunnleggende teknikk. Pasning/mottak, finter, skudd og godt forsvarsspill. 

 Vi har så smått startet med målvaktstrening.  

2 av trenerne har fullført alle modulene i trener 1.  

  

Sosiale aktiviteter 

        -     Sommer og juleavslutning.  

- Kveldsmat med laget.  

- Overnattingshelg i Rema1000 arena med damekamp som avslutning. (40 av jentene deltok)  

- Innløp før damekamp med samling i aktivitetsrommet i forkant hvor vi spiste pizza sammen 

og hadde aktiviteter. 37 av jentene deltok 

   

 

 

Planer for 2025 

J2014 har hatt et år fylt med håndballglede, utvikling og samhold.Vårt viktigste mål er at alle skal ha 

det gøy på trening og kjenne på mestring. Vi jobber aktivt med å skape et trygt og inkluderende miljø, 

hvor jentene kan utfordre seg selv og vokse som håndballspillere. 

Denne sesongen skal vi fortsette å ha fokus på forsvarsarbeid, finter, gjennombrudd og 

målvaktstrening. Jentene viser stor fremgang og lærer stadig nye ferdigheter. Vi gleder oss til 

fortsettelsen og ser frem til enda flere gode øyeblikk både på og utenfor banen. 
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 Vi regner med å melde på lag til samtlige av barnehåndballturneringene for vår/høst 2025 

 Vi skal også melde på lag til Flintcup, Nesjarcup og en overnattingscup. Vi har valgt Hummelcup og 

skal dit med 6 lag i april. Det blir en stor opplevelse for jentene som ikke har vært på overnattingscup 

før.  

 

Laget skal ha en sommeravslutning ute med mye håndball moro og grilling etc. 

Sportslig viderefører vi arbeidet fra 2024 med fokus på grunnleggende teknikk, gjennombrudd i 

angrep, godt forsvarsarbeid og skudd. Vi jobber også med forståelse for spillet og det å gjøre smarte 

valg for å skape best mulig sjangser for seg selv og for medspillere.  

Vi ser at mange av jentene har tatt store steg som målvakter og vi kommer til å fortsette å ha et 

ekstra fokus på målvaktsarbeid, og det å gjøre det spennende å stå i mål.  

  

G10 (2014) 

 Antall spillere: 16 

Antall lag i serier: 1 

  

Trenere: 

Marius Risvold er hovedtrener. Marius van Gasteren, Kjartan Aastvedt, Michelle Jespersen og 

Christian Sundfør er lagets hjelpetrenere. 

  

Lagleder er Richard Reinsberg, Tom Løkkemyhr er dugnadsansvarlig. 

  

Aktiviteter: 

Laget har to treninger per uke, én med spill i hall med fokus på mobilitet, ballhåndtering, pasninger, 

kast og mottak i fart, pådrag, finter, og forsvarsspill. På denne økten samarbeider vi ofte med G2013. 

I tillegg har laget én kombinert økt med halltrening etterfulgt av skadeforebyggende øvelser og 

styrke i aktivitetsrommet (bevegelighet, koordinasjon, knær, ankler og skuldre). 

  

Deltakelse i arrangementer: 

Laget deltar på alle aktivitetsturneringer i G10 med 2 lag. 

Laget deltar i seriespill med ett lag i G11 (2013) 

Laget deltok på Quart Cup (overnatting), Messecup, Nesjar Cup, Haslum Cup og vår egen Flint 

Tønsberg Cup i 2024. 

  

 Ambisjoner og resultater: 

Skape en trygg arena med fokus på mestring, utvikling og glede. Vi fokuserer på lagspill og gode 

pasninger og vi løfter hele laget i felleskap. Spillere roteres på de ulike lagene som deltar på kamper. 

Innsats, fokus og treningsoppmøte går foran ferdigheter ved laguttak til seriespill. 

  

Sosiale arrangementer: 

Kveldsmat etter trening, bowling, sommeravslutning og juleavslutning med kamp mot foreldrene 

  

J11 (J2013) 

J11 (J2013) er en leken og livlig spillergruppe med 23 spillere. Vi spiller med ett lag i A serien, ett i B 

serien og ett lag opp i 2012 B serien. 

Silvia Kristiansen er lagets hovedtrener. Fredrik Skarsteen og Roger Ek er hjelpetrenere. Thomas 

Nymoen Lund er målvaktstrener. Tine Malterudbakken Fevang er lagleder. Mari Slåttholm er 
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sosialkontakt. Veronica Malvin sitter i kiosk komiteen. Fredrik Berntsen sitter i valgkomiteen og 

Barne- og ungdomsutvalget. 

  

Vårt hovedfokus er å lage en arena der vi alle føler tilhørighet og trivsel. Vi hilser, inkluderer og heier 

på hverandre. Drar sammen på hjemmekamper, spiser kveldsmat og møtes til andre sportslige- og 

sosiale aktiviteter som hagekino, disco og juleverksted. Alle spillerne har spillsamtaler. Målet er å øve 

seg på egen refleksjon, uttrykke ønsker og motta komplementer, samt å bli enda bedre kjent med 

hver enkelt spiller. Vi arrangerer teambuilding hvor vi fokuserer på styrkene våre, samarbeider, leker 

og har det gøy sammen. 

  

Sportslig skal vi bli enda råere i forsvar. Vi har fokus på innsats, våkenhet, fotarbeid, skråstilling og få 

mer aktive armer. Vi har fokus på å ta stussen og forhindre innspill, vi går frem på skyttere og tør å ta 

dueller. Vi øver på å samarbeide om innløp fra kant. Vi feirer når vi lykkes bakover. 

  

Vi skal få bedre kondisjon og implementerer kondisjon, koordinasjon og styrketrening inn i 

treningshverdagen vår. Fokus på å bli mer ballsikre, få mer tempo i ankomst og ballhåndtering 

fremover, bedre spillforståelse ift egne og andres bevegelser, vurdere egne sjanser vs viderespill, 

variere skudd, være en trussel før innspill og bli mer fintesterke og mer beviste på å beholde riktig 

avstand og temposkifte. Vi feirer når vi lykkes fremover og forsøker å annerkjenne bevegelsene i 

forkant, lagspillet og den målgivende pasningen. 

  

Mer målvaktsfokus med hjelp av Thomas Nymoen Lund. Målvaktene skal bli mer bevisste på å 

plassere seg hensiktsmessig (posisjonering), lese skuddarm og være aktive med å snakke med 

forsvaret. Målvaktene skal bli tøffere med å bevege seg frem, bli mer eksplosive i bevegelsene og se 

etter mulighetene for langpasninger. Målvaktene er makkerpar som heier på hverandre og støtter 

hverandre. 

  

Vi har respekt for motspillere og dommere. Takker alltid motspillere, dommerne og publikum for 

kampen og støtten. 

  

Vi samarbeider med G11 (G2013 og kjører fellestrening med dem på onsdager. 

 Vi har god dialog med trener til J12 (J2012) om å låne ut spillere ved behov. 

  

I år skal vi på FjordCup og Flint Tønsberg Cup. Vi fortsetter tradisjonen til jul med å dele ut FairPlay 

pris, arrangerer håndballkamp mot de voksne og skriver julebrev sammen. Til sommeren arrangeres 

noe Mesternes Mester aktig og nok en FairPlay pris skal deles ut. 

  

G11 (G2013) 

 Lag/årgang: eks G11 (G2013) 

 Antall spillere: 8 

 Antall lag i serie: 1 

 Trenere: Kristin Hoff, Veronica Sollie 

 Lagledere: Tone Karin Helle og Jeanette Westgaard 

 Andre i lagledelsen: Nei 

 Deltakelse i arrangementer: 

 cup’er: Nesjar cup, Dyreparken cup og Flint Tønsberg cup 

 Ambisjoner og resultater: 
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 Få med flest mulig lengst mulig! Er bare 8 med stort sprik i nivå, og flere som driver med flere 

idretter. Vanskelig å gjennomføre eget opplegg. 

 Sosiale aktiviteter: 

 Julebord, pizza kveld med håndball, bading og pizza, kveldsmat 

 Planer for 2025: vet ikke om vi kan stille eget lag? 2012? 2014? 

  

J12 (G2012) 

Lag/årgang: J12 – (J2012) 

Antall spillere: ca 30 

Antall lag i serie: 1 lag J12A (J2012 B) – 2 lag J12A (J2012 A) , 1 lag J13A (J2011A) 

Trenere: Ann-Kristin Lorentzen – Linn Hamre – Kenneth Hansen – Anders Sperre – Cecilie Werring 

Werner – Marius Risvold 

Lagledere: Hilde Elin Berg 

Deltagelse i arrangementer: 

I 2024 har vi deltatt på SvaneCup i Danmark med 3 lag hvor et av lagene gikk hele veien i A-sluttspill 

(Elite-A og B sluttspill i den cupen). En artig opplevelse! Et av de andre lagene tapte knepet mot et lag 

som spilte Elitefinalen! Imponerende resultater mot tøff dansk motstand. Vi har også deltatt på 

Messecup, Nesjar cup, Flint Tønsberg cup, Haslumcup. 

Lagets store mål i 2025 er Partille Cup hvor vi reiser med 3 jevne lag. På vei ditt skal vi spille 

Vestfossen Cup og Messe Cup (med 3 lag i J13). Vi vil også arrangere en egen turnering før avreise. 

Mulig det blir en tur til Nesjar Cup som er super sosialt med overnatting på campinghytter på Oddane 

sand. 

Ambisjoner-/resultater 

Vi har valgt å ha et lag opp i J13 A hvor vi gir utfordring til de som har kommet lengst i utvikling. Vi 

ønsker å involvere så mange som mulig i disse kampene. I egen årsklasse er vi lite resultatorienterte 

og forsøker å ha fokus på spesifikt utviklingsmål på kampene. Noen ganger lykkes vi, noen ganger 

ikke:). Cuper fremover vil vi stille med jevne lag, med unntak av Ski Cup i august 2025 hvor vi har 

meldt på et lag i Nivå 1 og et lag i Nivå 2. Vi er en veldig stor gruppe og opplever stadig nye kommer 

inn og ønsker å prøve håndball. Veldig gøy at selv om de har blitt 12 – 13 år så ønsker de å prøve seg 

på håndball. 

Sosiale aktiviteter: 

Vi har en del lag vi er gode venner med, så vi har vært i Oslo på en privatturnering hvor vi fikk teste 

oss mot de sterkeste lagene i storbyen. Vi har også ofte treningskamper mot Teie. Vi har vært på 

bowling og pizza med STIF og skal i starten av Mars over å besøke HK Rygge for felles trening og 

kamper. Vi forsøker å få til kveldsmat 1 gang i mnd. Spillergruppen oppleves som en solid 

sammensveiset gjeng som er motiverte, engasjerte og dedikerte. 

Planer for 2025 

Partille Cup – Utvikle oss som gruppe – Styrke de sosiale båndene i gruppen - 

 

G12 (G2012) 

Lag/årgang G12 (G2012) 

Antall spillere 19 

Antall lag i serie 2 

Trenere Hilde Heinert, Beate Lerøy, Bjørn Line, Åse-Lill Fossan Østli 

Lagledere Audun Kleven 

Andre i lagledelsen 

Sigurd Fjerdingen, Camilla Kleven, Michelle Helene Stenersrød 
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Deltakelse i arrangementer 

· Svane Cup (Ålborg, Danmark) 19. - 21. april 2024 

· Messe Cup (Tønsberg) 25. - 26. mai 2024 

· Nesjar Cup (ute-cup i Larviksområdet) 14. Juni 2024 

· Flint Tønsberg Cup 30. august - 1. september 2024 

· Youth Camp (Cup i Oslo-området, Norges Håndballforbund) 17.-19. januar 2025 

Flere på laget har deltatt på håndball skoler i regi av Flint 

Ambisjoner og resultater 

Deltok med to lag Svane Cup. Flint Tønsberg vant pulje B gruppespill. Flint Tønsberg 2 ble nummer 2 

sluttspill C. 

Ingen tabell/plassering i øvrige arrangement. 

Sosiale aktiviter 

· Juleavslutning sammen med J2012 

· VM-kamp (Unity Arena) i forbindelse med Youth Camp i januar 2025 

Planer for 2025 

· Beholde flest mulig spillere 

· Fortsette å jobbe med utvikling på individnivå og laget som helhet 

· Potatis Cup (Sverige) 25. - 27. april 2025 

 

J13 (2011) 

 Antall spillere: 26 

Antall lag i serie: 3 lag i A-serien (ikke differensierte på nivå) og 1 lag i B-serien 

Trenere: Cecilie Swift (hovedtrener), Øystein Vestøl, Marit Siva, Aleksander Liden Pettersen og 

Marianne Beck Pedersen. 

Lagleder: Alexander Skaane 

Deltakelse i arrangementer: Vi har deltatt på Nesjar cup, Messe cup, Flint cup, Partille cup og 

Beachhåndball. 

Ambisjoner og resultater: Vi har fokus på utvikling, prestasjon og samhold. Resultater er ikke det 

viktige. Vi har 3 lag hvor vi mange ganger i løpet av sesongen rullerer på hvem som er på lag og alle 

skal ha lik spilletid og prøve seg på flere plasser. Alle lagene spiller på nivå A og vi har jevne lag.            

I tillegg har vi et lag i B-serien hvor spillere kan prøve seg på litt mer uvante plasser for å utvikle seg. 

Vi topper ikke. Resultatene i serien viser at vi vinner litt over 50% av kampene. Vi ser at lagene vi 

møter stort sett topper sine lag hver gang slik at de sportslige resultatene våre er veldig gode. I år har 

vi startet med SPU og der rulleres det på hvem som deltar av de jentene som ønsker å være med. 

Sosiale aktiviteter: Laget har en egen sosial komite der foreldre sørger for at det er ulike sosiale 

samlinger som kveldsmat, bading/grilling, julebord m.m. Jentene har flere ganger vært samlet og sett 

på damelaget spille kamper. Årets største sosiale aktivitet var en uke på Partille cup. 

Planer for 2025: I vårsesongen 2025 skal alle fortsatt få like mye spilletid og vi ønsker at de fortsatt 

skal prøve seg på flere plasser. Sesongens høydepunkt for jentene blir deltakelse på Partille cup 

første uken i juli. Planene for høsten 2025 er foreløpig ikke lagt. 

  

 G13 (2011) 

 Antall spillere: 10. 

 Fått henvendelse fra Stokke om at noen spillere vil prøvespille for oss nå etter vinterferien. 

 Antall lag. 1 lag i A serien. 

 Trenere: Ivar Vehler, Henrik Alexander Greger. 

 Lagleder: Stian Brusveen. 
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 Deltar nå i Peter Wessel cup i april, Slottsfjell cupen og er på venteliste på Fredrikstad cup. 

 Vi har også 6 plasser i SPU + keeper som vi har fylt opp hver gang. 

 Ambisjoner: utvikling, teknikk trening og bedre sosialt. 

 Ambisjoner serien: topp 3. utfordre Nøtterøy. 

 Ønsker for høsten 2025 er å få 2-4 nye spillere som vil spille for oss. 

  

J14 (2010) 

 Lag/årgang: J2010 

Antall spillere: 11 

Antall lag i serie: 1 

Trenere: Fredrik Aamodt, Roar Petersen og Jeanette Løkkemyr 

Lagledere: Roar Pettersen 

Andre i lagledelsen: Ingen 

  

Deltakelse i arrangementer:  

Deltok i Flintcup i høst og Youthcup i Januar 2025. Planlagt deltakelse i PW cup og Fredrikstadcup, 

men usikkert grunnet liten spillerstall. Er avhengig av å låne spillere for å delta.  

5 spillere rullerer på deltakelse på SPU hvor vi har 3 plasser tilgjengelig. 

På det sosiale har vi hatt samlinger med Gutter 20010. Pizzakveld, julebord. 

  

Ambisjoner og resultater:  

Ambisjoner om å hevde oss i A serien. Ligger pr nå an til å nå sluttspill i mai 

  

Sosiale aktiviter: 

Samlinger med Gutter 20010. Pizzakveld, julebord. 

  

Planer for 2025 

Fullføre sesongen og rigge oss inn mot sesongen 2025/2026. Vårt viktigste fokus er å ivareta spillene 

på en god måte, da unngå overbelastninger og frafall. Vi er avhengig av å løse problematikken rundt 

få spillere. Dette blir premissgivende for at vi klarer å stille lag neste sesong.  Vanskelig å konkretisere 

en plan ut fra dagens ståsted. 

   

G14 (G2010) 

 Lag/årgang: G14 (G2010) 

Antall spillere: 16 spillere i dag. Har mistet 2 spillere i løpet av sesongen. 

Antall lag i serie: 1 lag i A-serie og 1 lag i B-serie for G2010 

Trenere: Hilde Heinert, Hege W. Stuvøy, Erling Heinert, Kristian T.F. Heinert 

Lagledere: Jonas Murby, Øystein Topstad 

Deltakelse i arrangementer:  

• Seriespill A-serie 2024 

• Seriespill B-ereie 2024 

• Region Sør- Cup 

• PW-Cup 2024, Slottsfjellcup 2024, Fredrikstadcup 2024, Haslum Cup 2024, Flint Tønsbergcup 

2024, Youth Camp 2025 

• SPU: Vi hadde 8 plasser sesongen 23/24, inneværende sesong har vi 4. Det er rullering på 

spillere som får mulighet til å delta. 

• Flere spillere har deltatt på håndballskoler 
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• Flere spillere deltar på frivillige samlinger som gjennomføres av region sør (bakspillersamling 

og kantspillersamling)  

• G2010 har et godt samarbeid med G2009 og har en fin ordning hvor flere spillere får 

hospitere på G2009 treninger, og hjelper til ved behov på kamper. 

Ambisjoner og resultater:  

G2010 har et mål om å beholde flest mulig spillere. 

Vi jobber for at guttene skal utvikle seg både individuelt og som lag. 

Vi hevder oss som ett av mange gode lag i A-serien. Vi bruker både A- og B-serien som 

utviklingsarenaer hvor spillere rulleres på plasser og spilletiden fordeles jevnt.  

Sosiale aktiviteter: 

• Gjennomført spillermøter og felles kveldsmat 

• Kveldsmat med håndballkamp på storskjerm med J2010 

• Youthcamp 2025 

• Julebord sammen med J2010 

Planer for 2025 

Fokus på utvikling både individuelt og som lag, samhold på tvers og samarbeid med G2009. Håper 

også å få til sosiale aktiviteter med J2010. 

 

J15 (2009) – ikke lag i 2024/2025 sesongen. 

 

G15 (G2009) 

Antall spillere: 18 

Antall lag i serie: 2 

Trenere: Morten Skjelde, Therese Karlson 

Lagledere: Kim Haugen 

Andre i lagledelsen: 1 (sosialkontakt) 

Deltakelse i arrangementer: Div cuper (både satsing og sosialt), SPU, RLM,  

Ambisjoner og resultater: Ambisjoner om seier i region sør-cup (foreløpig semifinale) og finale i PW-

cup 

Sosiale aktiviteter: Flere kveldsmatsamlinger, bowling og pizza, julebord for spillerne, deltakelse på 

Fredrikstad-cup med høy sosial faktor. 

Planer for 2025: Deltakelse på diverse cuper, blant annet Partille-cup. Neste sesong (25/26) blir 

spennende ift laget blir blant de eldste i G16-serien. 

   

J16 (2008) 

Trenere: Jeanette Søvik, Kristian Hansen, Mariann Nygård, Ole Morten Skog 

Lagleder: Roar Pettersen 

Dugnadsansvarlig: Elisabeth Svensen Rindal 

Sosial ansvarlig: Anette Aale og Stine Bergman Olsson 

Økonomi: Alexander Skaane 

Antall spillere 15 

Treninger 

Vi har denne sesongen hatt 4 treninger i uken. En gang i uken styrke trenering, samt dynamisk før 

håndballtrening. Det er stort sett bra oppmøte på tening 

Serie 

Bring Vi har 1 lag med i J16 A serien. Vi har deltar i Reg Sør Cup med et lag. Vi kvalifiserte oss til årets 

Bring Serie. Vi arrangerte Bring runde 2 i Rema 1000 Arena. Har vunnet alle Bring kamper så langt. 
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Cup 

Denne sesongen har vi deltatt SGL og Norden Cup. I Norden Cup kom vi på 2. plass. 

Annet 

Vi har hatt 1 spiller på LK08, og flere inne på RLM denne sesongen. 

2 av jentene har gjennomført dommer 1 kurs 

Fremover 

Vi skal delta på PW cup, og håper på sluttspill i Bring Serien 

  

G16 (2008) 

Lag/årgang: Teie-Flint G 2008 

Antall spillere: 20 

Antall lag i serie: Et lag i G 16 A og et lag i G 16 B  

Vi har også kvalifisert oss til Bringserien. 

Hovedtrener: Johnny Jensen 

Assistenttrener: Bjørn Andre Knive og Nina Haugen 

Fysisk trener: Irene Aarø 

Lagleder: Ann Christin Berg og Hanne Skråmm 

Andre i lagledelsen: Ole Trøen (Bringressurs) Thomas Frantzen (økonomi) 

Deltakelse i arrangementer: 

Skjærgårdslekene (2. plass) 

Skicup (3. plass) 

Norden cup Gøteborg   24 – Flott tur med tøffe kamper og mye læring.  

Laget har hatt hele 11 gutter innom Regionale landslagssamlinger og også fått en på sentral samling 

med LM 08.  

Vi kvalifiserte oss til Bringserien i september og etter 3 spilte runder ligger laget på 2 plass. En runde 

gjenstår og målet om sluttspill (2 beste) er innen rekkevidde. 

Treningshverdag:  

Gutta har et samarbeid med Teie, slik at treningene fordeles mellom Nøtterøyhallen og Rema 1000 

arena. De har 3 håndballøkter og 2 styrkeøkter i uken.  

Sosiale aktiviteter:  

Vi har arrangert treningshelg med både håndball og sosiale/lekpregede aktiviteter. 

Deltagelse i Beachserien bare for sosialt og moro. 

Juleavslutning på Level. 

Spillermøter i Flintstua med kveldsmat eller pizza. 

På flere av satsningsarenaene velger vi å invitere med alle som ønsker. Dette gjelder blant annet 

Norden cup og fellesrunden i Bring. For å kunne ivareta miljøet og samholdet best mulig. 

Planer for 2025: 

PW cup april 25 

Slottsfjellcup april 25 

Bringsluttspill mai 25 

Beachserie mai – juni 25? 

  

Målet er å beholde flest mulig over i junior klassen til neste år. Sørge for å legge til rette for satsning 

både for de som har ambisjoner og for alle de som vil spille kun for gøy. Vi er godt over halvveis i den 

første sesongen av dette samarbeidsprosjektet. Så langt har forventningene til gutta, trenerne og alle 

andre involvert rundt laget blitt innfridd.  
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Flint rekrutt jenter (2007-2005) 

Lag/årgang: Flint rekrutt jenter (2007-2005) 

Antall spillere: 28 

Antall lag i serie: 2. divisjon, Juniorserien, Lerøy J18, Region sør cup 

  

Trenere: Birgitte Sættem Jomaas, Cathrine Klæstad, Haukur Sigurdsson, Marte Smistad, Geir Jomaas 

Lagleder: Simen Finne Jørgensen 

God og aktiv foreldregruppe: Gjennomføring av hjemmekamper, arrangør Lerøy hjemme runder, 

klubb- og lagdugnader, sponsorgruppe, matgruppe (kveldsmat o.l). 

  

Samarbeid med J08 om treninger og trenerkompetanse. 08-spillere deltatt på 2.div og J20-kamper. 

Samarbeid med Flint 1. divisjonslag med deltakelse på treninger og kamper med Flint 1. divisjonslag. 

  

Deltakelse på arrangementer: Skjærgårdslekene, Flint Tønsberg cup (dugnad og dommere), 

Flintdagen, NM J20, RLM og LK06 samlinger. 

  

Resultater: 

2023/2024 sesongen: Bring J16 (seier), Lerøy J18 (5. plass i pulja), J16 (1. plass) , J20 (4. plass), 2. 

divisjon (10. plass). 

2024/2025 sesongen: Lerøy J18 (2. plass pulje pt), NM J20 (4. runde), J20 serien (2. plass pt), 2. 

divisjon (9. plass pt). 

  

Sosiale og faglige aktiviteter: 

Overnatting Bolærne (sesong kick off), lagsmøter med ulike tema (blant annet om mental helse), 

kampforberedelse med videoanalyse, spillersamtaler høst og vår, foreldremøte, kveldsmat etter 

trening, dugnader, felles julebord med Flint rekrutt gutter. 

  

Planer for 2025: 

Sosial tur - evt skitur med overnatting - vår 

Sommeravslutning 

  

Rekrutt herrer/Junior (Flint - Falk) 

Lag/årgang: Rekrutt herrer (samarbeids mellom Flint - Falk) 

Antall spillere: ca 30 stk, hvorav 22 stk Flint medlemmer (noen 05 spillere har sluttet i løpet av 

sesongen pga militærtjeneste)  

Antall lag i serie: 2 stk G20 pluss Lerøy B for Flint, 3 og 1 divisjon for Falk 

Trenere: Simen Opaker  

Lagleder: Liss Kierulf 

Andre i lagledelsen: Morgan Lunde  

  

Deltakelse i arrangementet:  

9 stk deltatt på RLM for 06/07 

Diverse dugnader for å finansiere treningsleir og Lerøy  

  

Ambisjoner og resultater:  

kvalifiserte til Lerøy B, leder 3 divisjon og opprykk er innen rekkevidde 
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Sosiale aktiviter: 

Treningsleir på Norefjell i august 

Treningsleir på Bolærne i august 

Julebord med rekrutt jentene 

Planer for 2025: Håper på opprykk med 3 divisjonslaget til Falk. 

 

Sak 3  Regnskap for 2024 

 
Sak 3.1  Regnskap for 2024  
 
 Not

e 

2024 2023 

Driftsinntekter       

Salgsinntekt   2 436 468 2 725 308 

Annen driftsinntekt   3 876 205 3 880 695 

Sum driftsinntekter   6 312 673 6 606 004 

        

Driftskostnader       

Lønnskostnad 1, 2 -1 692 481 -1 902 137 

Avskrivning på varige driftsmidler og immaterielle eiendeler 3 -44 220 -39 579 

Annen driftskostnad   -4 512 290 -4 901 733 

Sum driftskostnader   -6 248 991 -6 843 449 

        

Driftsresultat   63 682 -237 446 

        

Finansinntekter       

Annen renteinntekt   307 324 

Sum finansinntekter   307 324 

        

Finanskostnader       

Annen rentekostnad   -1 052 -1 446 

Sum finanskostnader   -1 052 -1 446 

        

Netto finans   -745 -1 122 

        

Årsresultat   62 937 -238 567 

        

Overføringer       

Annen egenkapital   62 937 -238 567 

Sum overføringer   62 937 -238 567 

        

 

  Not
e 

31.12.2024 31.12.2023 
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EIENDELER       
        

Anleggsmidler       

        

Varige driftsmidler       

Driftsløsøre, inventar, verktøy, kontormaskiner, ol. 3 95 610 139 830 

Sum varige driftsmidler   95 610 139 830 

        

Sum anleggsmidler   95 610 139 830 

        

Omløpsmidler       

        

Fordringer       

Kundefordringer   750 714 1 077 304 

Andre kortsiktige fordringer   6 468 73 776 

Sum fordringer   757 182 1 151 080 

        

Bankinnskudd, kontanter og lignende       

Bankinnskudd, kontanter og lignende   1 137 497 1 020 591 

Sum bankinnskudd, kontanter og lignende   1 137 497 1 020 591 

        

Sum omløpsmidler   1 894 679 2 171 671 

        

SUM EIENDELER   1 990 288 2 311 501 

 

  Note 31.12.2024 31.12.2023 

EGENKAPITAL OG GJELD       
        

Egenkapital       

        

Opptjent egenkapital       

Annen egenkapital 4 95 201 32 264 

Sum opptjent egenkapital   95 201 32 264 

        

Sum egenkapital   95 201 32 264 

        

Gjeld       

        

Kortsiktig gjeld       

Leverandørgjeld   456 252 719 032 

Skyldige offentlige avgifter   93 603 160 867 

Annen kortsiktig gjeld   1 345 232 1 399 336 

Sum kortsiktig gjeld   1 895 086 2 279 236 

        

Sum gjeld   1 895 086 2 279 236 
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SUM EGENKAPITAL OG GJELD   1 990 287 2 311 500 

 

TOLVSRØD, 25.02.2025 

Sondre Floden Aurmo 
styrets leder 

Helge Grønlid 
nestleder 

Tina Enger 
styremedlem 

Pål Warset 
styremedlem 

Jeppe Øvstaas 
styremedlem 

Richard Reinsberg 
styremedlem 

Bente Grøttem Eilertsen 
styremedlem 

Irene Aarø 
styremedlem 

Bent Nerby Vigeland 
styremedlem 

 

Noter 

Regnskapsprinsipper 

Regnskapsprinsipper 

Regnskapsprinsipper 

Årsregnskapet er satt opp i samsvar med Norges Idrettsforbunds regnskapsregler, regnskapsloven og 

for god regnskapsskikk for små foretak. 

Salgsinntekter 

Inntekter ved salg av varer og tjenester/sponsorinntekter vurderes til virkelig verdi av vederlag, netto 

etter fradrag for merverdiavgift, returer, rabatter og avslag. Tjenester inntektsføres i takt med 

utførelsen. Sponsorkontrakter inntektsføres i takt med perioden de gjelder, og de følger 

håndballsesongen. Sesongen løper fra 01.06-31.05. 

Periodiseringen er i henhold til Norges Håndballforbund sine retningslinjer ref. Eliteseriereglementet 

kap. 3 §15 (2) 

Forskudd fra kunder fremkommer under Annen kortsiktig gjeld. Sponsorinntekter inngår i 

Salgsinntekter. 

Annen driftsinntekt 

Annen driftsinntekt er blant annet treningsavgifter, cuper, ulike arrangementer og diverse 

dugnadsaktiviteter. I tillegg tilskudd fra NIF og Tønsberg Kommune, samt andre refusjoner. 

Klassifisering av balanseposter 
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Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk klassifiseres som anleggsmidler. Øvrige eiendeler 

klassifiseres som omløpsmidler. Fordringer klassifiseres som omløpsmidler og skal tilbakebetales i 

løpet av et år. For gjeld legges analoge kriterier til grunn. 

Fordringer og andre fordringer er oppført i balansen til pålydende etter fradrag for forventede tap. 

Driftmidler 

Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Anleggsmidler er vurdert til 

anskaffelseskost. Varige driftsmidler balanseføres og avskrives over driftsmidlets økonomiske levetid. 

Omløpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett år etter 

balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretsløpet. Omløpsmidler vurderes til laveste verdi 

av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi. 

  

Note 1 - Antall årsverk 

Antall årsverk sysselsatt i regnskapsåret: 10   

  

Note 2 - Lønnskostnader 

Spesifikasjon av lønnskostnader 2024 2023 
Lønn 1 391 743 1 583 961 
Arbeidsgiveravgift 211 940 239 014 
Pensjonskostnader 0 0 
Andre relaterte ytelser 88 798 79 162 
Sum 1 692 481 1 902 137 

  

Note 3 - Varige driftsmidler og immaterielle eiendeler 

  
Varige 

driftsmidler 
Anskaffelseskost 01.01. 233 712 
Tilgang i året 0 
Avgang i året 0 
Anskaffelseskost 31.12. 233 712 
Samlede avskrivninger, nedskrivninger og reverseringer av nedskrivninger -138 102 
Balanseført verdi per 31.12. 95 610 
Avskrivninger, nedskrivninger og reverseringer av nedskrivninger i regnskapsåret 44 220 

  

Note 4 - Egenkapital 

  
Opptjent 

egenkapital Sum 
Egenkapital 31.12.2023 32 264 32 264 
Årsresultat 62 937 62 937 
Egenkapital 31.12.2024 95 201 95 201 
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Oversikt salgsinntekter 

Note 5 - Salgsinntekter 

Sponsorinntekter        kr. 854.601 

Kiosksalg                        kr. 661.576 

Billettinntekter            kr. 434.020 

Støtteordinger              kr. 224,632 

Arrangementer            kr. 1.430.217 

Off. tilskudd                  kr. 667.263 

Mva. komp                    kr. 477.697  

Treningsavgifter          kr. 1.350.294 

Annen inntekt              kr. 212.373 

       

Totale inntekter          kr. 6.312.673 

Usikkerhet om fortsatt drift 

Det er knyttet usikkerhet til fortsatt drift. 

  

Likviditeten har bedret seg, men er fortsatt utfordrende - spesielt første halvår, men styret jobber med 

stram økonomistyring og arbeider løpende med å gjøre opp alle fordringer til forfall. 

 

 

 

Fordringer    
Kundefordringer  1 077 304 1 007 296 
Andre kortsiktige fordringer  73 776 162 540 
Sum fordringer  1 151 080 1 169 836 
    
Bankinnskudd, kontanter og lignende    
Bankinnskudd, kontanter og lignende  1 020 593 1 199 694 
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende  1 020 593 1 199 694 
    
Sum omløpsmidler  2 171 673 2 369 530 
    
SUM EIENDELER  2 311 503 2 484 314 
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HOTVEDT & CO 

STATSAUTORISERTE REVISORER 

 

Til årsmøtet i Flint Tønsberg Håndball AL 

 

UAVHENGIG REVISORS BERETNING 

Uttalelse om revisjonen av årsregnskapet 

 

Konklusjon 

Vi har revidert Flint Tønsberg Håndball AL sitt årsregnskap som viser et overskudd på 

kr 62 937. Årsregnskapet består av balanse per 31. desember 2024, resultatregnskap for perioden 

og noter til årsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper. 

Etter vår mening 

• oppfyller årsregnskapet gjeldende lovkrav 

• gir årsregnskapet et rettvisende bilde av foreningens finansielle stilling per 31.12.2024 

og av dets resultat for regnskapsåret i samsvar med regnskapslovens regler og god 

regnskapsskikk i Norge. 

Grunnlag for konklusjonen 

Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder 

de internasjonale revisjonsstandardene (ISA-ene). Våre oppgaver og plikter i henhold til disse 

standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av årsregnskapet. Vi er 

uavhengige av foreningen slik det kreves i lov og forskrift, og har overholdt våre øvrige etiske 

forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter vår oppfatning er innhentet revisjonsbevis 

tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vår konklusjon. 

Styrets og daglig leders ansvar for årsregnskapet 

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet i samsvar med lov og 

forskrifter, herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og 

god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er også ansvarlig for slik intern kontroll som den finner 

nødvendig for å kunne utarbeide et årsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, 

verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil. 

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til foreningens evne til fortsatt drift 

og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges 

til grunn for årsregnskapet så lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet. 

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet 
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Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder 

vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en 

revisjonsberetning som inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av 

sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utført i samsvar med lov, forskrift og god 

revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som 

eksisterer. Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter eller utilsiktede feil. 

 

HOTVEDT & CO 

STATSAUTORISERTE REVISOERER 

 

Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan 

forventes å påvirke økonomiske beslutninger som brukerne foretar basert på årsregnskapet. 

En videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter i forbindelse med revisjonen av regnskapet 

finnes på nettstedet https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger. Denne beskrivelsen er en 

del av vår revisjonsberetning. 

 

 

Tønsberg, 27.02.2025 

Revisjonsfirmaet Hotvedt & Co AS 

 

Nils Petter Håkedal Statsautorisert revisor 

 

 

Styrets forslag til vedtak: 

Regnskap for 2024 godkjennes. 
 
VEDTAK: 

 

 

 
Sak 4  Budsjett for 2025  
 
Sak 4.1  Budsjett for 2025 
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Resultat 

2022 Resultat 2023 

Budsjett 

2024 Resultat 2024 

Budsjett 

2025 

Inntekter 5 468 486   6 585 620   5 815 000   6 342 674   6 025 000  

Annen Inntekt 87 698   218 272   220 000   184 167   50 000  

Billett / Kafeteria 821 665   1 111 107   1 150 000   1 095 596   1 100 000  

Dugnader 44 598   37 351   30 000   28 207   25 000  

Gave/ Støtteordninger 
 

215 794   200 000   229 670   100 000  

FTH Cup 934 489   1 138 181   500 000   1 036 447   1 000 000  

Grasrotandelen 215 547   216 194   220 000   220 141   220 000  

Håndballskole 137 050   246 775   125 000   256 602   200 000  

Momskompensasjon 500 800   506 975   500 000   507 697   500 000  

Offentlig tilskudd 131 673   145 437   80 000   83 700   80 000  

Sponsing av nye tribune 
     

Sponsor 1 061 977   986 153   970 000   854 601   950 000  

Tilskudd kommune. Lam, 

annet 218 799   258 181   300 000   495 552   400 000  

Kontingent og treningsavgift 1 314 190   1 505 200   1 520 000   1 350 294   1 400 000  

Kostnader 6 612 994   6 823 966   5 682 000   6 248 992   5 927 000  

Adm, kontor og Internet 270 644   110 336   81 000   152 922   150 000  

Annen fremmed tjeneste 16 500  
    

Bilgodtgjørelse og 

reisekostnad 65 809   53 597   45 000   22 507   10 000  

Dommerkostnader 550 432   540 724   540 000   723 785   650 000  

Dugnad 31 519   30 600  
 

 12 750  
 

Flinthallen 35 911   22 680  
   

Forsikring 7 491  
  

 6 724   7 000  

FTH Cup 716 274   950 611   400 000   507 337   600 000  

Gebyr medl Nett + NIF 28 226   35 432   35 000   43 300   45 000  

Halleie 683 465   665 571   700 000   682 025   700 000  

Håndballskole 52 747   122 365   65 000   91 791   80 000  

Helsetjenester 44 169   44 580   50 000   78 370   80 000  

Is, tape, klister 14 774   30 821   25 000   16 574   20 000  

Kiosk 255 167   225 170   240 000   192 498   225 000  

Klubbovergang/ Lisenser 19 645   73 935   50 000   80 022   85 000  

Lønn 2 574 423   1 926 672   1 810 000   1 692 481   1 400 000  

Medisinsk utstyr 
 

1 538   2 000  
  

Påmelding Cuper, Serier 292 586   426 632   420 000   508 558   440 000  
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Påmelding Elite/NHF 
 

57 750   60 000   121 310   80 000  

Reisekostnader 477 473   478 034   400 000   721 622   700 000  

Rente og bank kostnader 31 615   43 817   45 000   52 727   50 000  

Revisjon og regnskap 45 000   57 500   60 000   64 375   65 000  

Spillerutvikling 61 750   85 600   70 000   74 450   70 000  

Trenerhonorar 
 

298 471   100 000   144 000   130 000  

Trenings og 

instruksjonstiltak 33 388   131 909   100 000   41 950   50 000  

Treningsleir 
     

Arrangementkostnader 
 

111 270   60 000   61 756   65 000  

Avskrivning 
 

39 579   39 000   44 220   45 000  

Utstyr Spillere, Trenere, 

Dommere 303 986   258 772   285 000   110 938   180 000  

Grand Total -1 144 508  -238 346   133 000   93 682   98 000 

 
Styrets forslag til vedtak: 
Budsjett for 2025 godkjennes. 
 
VEDTAK: 

 

 

Sak 5  Handlingsplan for 2025 
 
Årlig handlingsplan for klubben må være godkjent av klubbens styre og sendes NHF i forbindelse med 
søknad om elitelisens innen den 15. februar hvert år. Handlingsplanen legges fram for årsmøtet, slik 
at den gjøres kjent for medlemmene og stadfestes som styrets plattform for arbeidet i 2025.  
 
 

Sak 5.1  Handlingsplan for Flint Tønsberg Håndball AL - 2025  
Denne handlingsplanen skal være et styringsverktøy for styret og daglig ledelse, samt den som er 

ansvarlig for det enkelte hovedområde i planen, på et overordnet nivå. Planen skal ha sammenheng 

med vedtatt budsjett og andre beslutninger om klubbens utvikling. Handlingsplanen skal ha en 

tidsramme på 1-ett år og sendes NHF/ELN ved årlig oppdatering, samt oppdateres ifm. 

rapporteringer. I tillegg til denne overordnete planen kan den enkelte ansvarlige (/det enkelte 

område) ha mer detaljerte tiltaksplaner som ikke skal sendes NHF/ELN. 

 

Hoved-
område 

Delområ
de 

Mål/milepæ
l 

Hva skal gjøres og 
hvordan 
gjennomføres 

Når  Hvem 
er 
ansvar
lig 

Resultat av 
tiltaket 

Inntekte
r 

Sponsorinn
tekter 

Signere 
sponsorer for 

Alle inneværende og 
nye hovedsponsorer 

Januar - 
Desem
ber 

Marked Sikre en stabil og 
forutsigbar 
økonomi. 50% av 
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minimum 950 
000,- kr 

resigneres medio juni 
2025. 
  
Mindre sponsorer 
faktureres fortløpende 
fra juni-desember. 

inntektene på 
plass innen 
30.06.25 

Medlemsko
ntigent og 
treningsav
gifter 

Få inn 90-
100 % av 
fakturerte 
med. – og 
treningsavgift
er, minimun 
1.400.000; - 
kr. 

Faktureres i februar og 
september 2025. 
Følges opp med 
purringer og krav fra 
styret etter at 
innbetalingsfristen har 
utgått. 

Februar 
og 
septem
ber 

Styret / 
Økonom
i 

Minimere 
utestående 
fordringer og få inn 
mest mulig 
inntekter, 

Arrangeme
nt 

Generere til 
sammen 1 
1.100.000, - 
kr i inntekter 
på 
arrangement
er i regi av 
klubben. 

Gjennomføre 
«Kronekamp» to 
ganger i året. Etablere 
inngang og kiosk på 
alle klubbens 
arrangementer. Sørge 
for minmalt med svinn 
fra kiosken. 
Vareopptelling i januar 
2025. 

Løpend
e 

Kiosk / 
arrange
ment 

Nå ønsket 
budsjettmål. 
Fremstå som en 
profesjonell 
arrangør. 

Håndballsk
ole 

Fremstå som 
en attraktiv 
håndballskol
e. 

Gjennomføre håndball 
skole i februar og juni. 
Benytte interne og 
eksterne 
trenerressurser, som 
gjør håndballskolen 
attraktiv for utøvere. 

Februar 
og juni 

Sport Høy deltakelse av 
utøvere. Utøvere 
og foresatte som 
er fornøyd med 
tilbudet og 
aktiviteten. Ønsket 
budsjettmål nådd.  

Støtte/gave
r og andre 
inntekter 

FTH-Cup og 
ulike 
støtteordning
er skal gi 
minimum 
2.200.000, - 
kr i inntekter. 

Søke ulike 
støtteordninger. Følge 
opp LAM og 
grasrotmidler. 
Gjennomføre FTH-
Cup. 

Mars-
Desem
ber 

Styret / 
Økonom
i 

Godkjent resultat 
når ønsket 
budsjettmål er 
nådd. 

Økonom
i 

Iht budsjett Stram 
økonomistyri
ng 

Månedlig rapportering 
til styret på drift og 
likviditet 

Jan-
Des 

Styret / 
Økonom
i 

Sikre god 
budsjettstyring 

Likviditet Sørge for 
god likvididet 
gjennom hele 
året. 

Kostnads- og 
inntektskontroll 
gjennom månedlig 
rapportering til styret. 

Jan-
Des 

Styret / 
Økonom
i 

Sikre god og 
bærekraftig 
likvididtet 

Ek.Utviklin
g 

Øke EK. Utgiftskontroll samt 
fokus på hvordan øke 
inntektene. Reduksjon 
av utgifter. Kutt i 
lønnskostnader for 
2025. 

Jan-
Des 

Styret / 
Økonom
i 

Sikre vekst i EK 

Organis
asjon 

Effektiviseri
ng av 
klubbdrifte
n 

Forankre og 
delegere 
ansvar i 
organisasjon
en. 

Fortsette arbeidet med 
å få de ulike komiteen 
til å virke slik de er 
tiltenkt. 

Løpend
e 

Styret En sømløs drift, 
som er preget av 
god 
kommunikasjonsfl
yt i organisasjonen 

Klubbhuset Klubben 
gjennomfører 
nivå 2 

Forankre nivå 1 i 
klubbdriften og starte 
opp på nivå 2 august 
2025. 

Løpend
e 

Styret Nivå 2 
gjennomført. 
Ambisjon om at 
dette er på plass 
før 31.12.2025. 

Sport Følge 
klubbens 
sportsplan 

Utvikle 
spillere som 
på sikt kan 

Utdanne trenere som 
holder trener 1-3 nivå. 

Løpend
e 

Sport Klubben 
produserer 1-3 
spillere fra hver 
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være aktuelle 
for klubbens 
A-lag. 

Samarbeide med 
videregående skoler. 

årgang som holder 
A-lags nviå. 

  Spill i 
Rema 
1000-
ligaen 

Etablere 
klubbens A-
lag i Rema 
1000 ligaen 
innen 2 år. 

Bygge en god 
grunnstamme av 
utøvere på A-laget. 
Sørge for en sunn og 
forutsigbar økonomi. 
Bygge en robust 
organisasjon som kan 
imøtekom kravene fra 
ELN. 

Løpend
e 

Styret / 
sport 

Klubben er tilbake 
i Rema 1000-
ligaen. 

Arena Rema 
1000 
Arena 

Være 
attraktivt for 
publikum, 
utøvere, 
dommere og 
lagledelse 

Holde kiosk og 
fasiliteter åpne så mye 
som mulig. Sørge for 
at hallen, garderober 
og alle fellesarealer 
fremstår ryddig og i 
orden. 

Løpend
e 

Styret Alle brukerer av 
hallen følger 
«regler» for bruk 
av hallen. 
Hallen fremstår 
som innbydende 

Godkjennel
se 

Kategori 
grønn 
godkjenelse 
fra ELN. 

Samtaler med NHF ift 
hvordan imøtekomme 
gjeldende arenakrav. 

Løpend
e 

Stiftelse
n / styret 

Hallen tilfredsstiller 
NHFs arenakrav.  

            

Rapport
ering 

ELN og 
NHF 

Rapportere 
iht frister som 
er satt av 
NHF 

Ha et operativt 
aktivitetshjul for 
rapportering 

Februar
-okt  

Styret God 
kommunikasjon 
med ELN og NHF. 

 

 
 
Styrets forslag til vedtak: 
Handlingsplan for 2025 stadfestes. 
 
VEDTAK: 

 

 
Sak 6  Saker fremmet av styret eller medlemmer 
 
Sak 6.1   Tilgang på hall i ferier og «Snusfri hall» 
Ønske om å tilgang på Rema 1000 Arena for aldersbestemte lag i ferier, og ønske om «Snusfri hall» er 
meldt inn som saker til årsmøte. Begge sakene vil behandles av styret på et styremøte i mars, da 
dette er saker som berør drift av hallen og derfor er regulert av leieavtalen med «Stiftelsen Flint 
Idretshall». 
 

Sak 7  Valg 
 
Sak 7.1  Valg av styremedlem 
 

VALGKOMITEEN I FLINT TØNSBERG HÅNDBALL SIN INNSTILLING TIL ÅRSMØTE 

2025. 

Valgkomiteen har bestått av Marita Kruse-Moss og Fredrik Berntsen 
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Valgkomiteen har ivaretatt lover og formalia slik det vurderes i henhold til NIFs lov §2-4 vedrørende 

kjønnsfordeling i styret. Begge kjønn skal være representert i nevnte organ. Valgkomiteen har vurdert 

det som hensiktsmessig for Flint Tønsberg Håndball at styret også har en sammensetning av 

styremedlemmer som representerer god variasjon i årgang. Styret har i denne omgang gitt 

valgkomiteen innspill på ønske om å styrke markedsavdelingen i styret. Videre vurderer valgkomiteen 

at innstillingen gir god variasjon av kompetanse, erfaring og kjennskap til klubben. Det er lagt spesiell 

vekt på å identifisere personer som ikke bare har den nødvendige kompetansen og erfaringen, men 

som også demonstrerer en sterk forståelse for organisasjonens verdier, mål og utfordringer. 

Etter en grundig prosess fremmer valgkomiteen følgende innstilling: 

Styremedlem: Fredrik Aamodt  

Valgkomiteens innstilling til styremedlem – Fredrik Aamodt: 
VEDTAK: 

 

 
 
Sak 7.2  Valg av representanter til ting og møter i organisasjonsledd 
 
Valgkomiteens innstilling til representanter til ting og møter i organisasjonsledd: 
Styret gis fullmakt til å utpeke representanter til ting og møter i organisasjonsledd. 
 
VEDTAK: 

 

 
Sak 7.3  Valg av valgkomite 
 
Styrets innstilling til valgkomite: 
Leder: Marita Kruse-Moss 
Medlem: Fredrik Berntsen 
Varamedlem: Tine Gundersen 
 
VEDTAK: 

 

 
 
Sak 7.4  Valg av kontrollutvalg 
 
Valgkomiteens innstilling til kontrollutvalg: 
Elisabeth Bolstad og Kjetil Petterson velges for to år.      
 
VEDTAK: 

 

 


