Arsmgtedokument for Flint Tensberg Handball

Onsdag 15. mars 2023 kl. 18.00-20.00
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Folgende saker skal behandles:

Sak 1 Konstituering

Sak 1.1 Godkjenning av innkalling

Sak 1.2 Godkjenning av saklisten

Sak 1.3 Godkjenne forretningsorden

Sak 1.4 Godkjenning av de stemmeberettigede

Sak 1.5 Valg av dirigent

Sak 1.6 Valg av protokollfgrer

Sak 1.7 Valg av to medlemmer til & underskrive protokollen

Sak 2 Arsberetning
Sak 2.1 Godkjenne styrets arsberetning, herunder utvalgsberetninger

Sak 3 Regnskap
Sak 3.1 Godkjenne regnskap for 2022

Sak 4 Budsjett
Sak 4.1 Behandle budsjett for 2023

Sak 5 Handlingsplan for 2023

Sak 6 Innkomne forslag

Sak 7 Valg
Sak 7.1 Valg av styremedlemmer
Sak 7.2 Valg av varamedlemmer
Sak 7.3 Valg av representanter til ting og mgter i organisasjonsledd
Sak 7.4 Valg av kontrollutvalg
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Sak 1 Konstituering

Sak 1.1 Godkjenning av innkalling

Styrets forslag til vedtak:
Innkallingen godkjennes.

VEDTAK:

Sak 1.2 Godkjenning av saklisten

Styrets forslag til vedtak:
Saklisten godkjennes.

VEDTAK:

Sak 1.3 Godkjenning av forretningsorden og valgreglement
Arsmgtets forretningsorden
1. Arsmgtet ledes av valgt dirigent. Det kan velges flere dirigenter og referenter.

2. Alle medlemmer av idrettslaget har adgang til arsmgtet. Arsmgtet kan invitere andre
personer og/eller media til & veere til stede, eventuelt vedta at arsmgtet kun er dpent for
medlemmer.

3. Arsmgtet er vedtaksfgrt dersom det mgter et antall stemmeberettigede medlemmer som
minst tilsvarer antallet medlemmer i styret iht. idrettslagets lov. Dersom arsmgtet ikke er
vedtaksfart, kan det innkalles til arsmgte pa nytt uten krav til minimumsdeltakelse.

4. Pa arsmgtet kan ikke behandles forslag om endring i lov eller bestemmelser som ikke er
oppfert pa den saklisten som er gjort tilgjengelig eller sendt ut. Andre saker kan behandles
nar 2/3 av de fremmgte stemmeberettigede vedtar det ved godkjenning av saklisten.

5. Med mindre annet er bestemt i idrettslagets lov, skal et vedtak, for a veere gyldig, vaere
truffet med alminnelig flertall av de avgitte stemmer. Ingen representant har mer enn én
stemme. Ingen kan mgte eller avgi stemme ved fullmakt. Blanke stemmer skal anses som
ikke avgitt.

Arsmgtets valgreglement

1. Leder og nestleder velges enkeltvis. De gvrige medlemmer velges samlet. Deretter velges
varamedlemmene samlet.
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2. Valg foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller dersom det fremmes krav
om det. Hvis det skal vaere skriftlig valg, kan bare foreslatte kandidater fgres opp pa
stemmeseddelen. Stemmesedler som er blanke, eller som inneholder ikke foreslatte
kandidater, eller ikke inneholder det antall det skal stemmes over, teller ikke, og stemmene
anses som ikke avgitt.

3. Nar et valg foregar enkeltvis og ingen kandidat oppnar mer enn halvparten av de avgitte
stemmer, foretas omvalg mellom de to kandidater som har oppnadd flest stemmer. Er det
ved omvalg stemmelikhet, avgjgres valget ved loddtrekning.

4. Nar det ved valg skal velges flere ved en avstemning, ma alle, for a anses valgt, ha mer enn
halvparten av de avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av vararepresentant. Hvis ikke
tilstrekkelig mange kandidater har oppnadd dette i fgrste omgang, anses de valgt som har
fatt mer enn halvparten av stemmene. Det foretas sa omvalg mellom de gvrige kandidater og
etter denne avstemning anses de valgt som har fatt flest stemmer. Er det ved omvalg
stemmelikhet, avgj@res valget ved loddtrekning.

5. Ved skriftlig valg avgjgres rekkefglgen i forhold til stemmetall.
Styrets forslag til vedtak:
Forretningsorden og valgreglement godkjennes.

VEDTAK:

Sak 1.4 Godkjenning av de stemmeberettigede

Styrets forslag til vedtak:
De stemmeberettigede godkjennes.

VEDTAK:

Sak 1.5 Valg av dirigent

Styrets forslag til vedtak:
Rune Kamperud velges som dirigent

VEDTAK:

Sak 1.6 Valg av protokollfgrer

Styrets forslag til vedtak:
Jeppe @vstaas velges som protokollfgrer
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VEDTAK:

Sak 1.7 Valg av to medlemmer til 3 underskrive protokollen

Styrets forslag til vedtak:
Forslag til to medlemmer til 3 underskrive protokollen legges fram i mgtet.

VEDTAK:
Sak 2 Arsberetning for 2022
Sak 2.1 Styrets arsberetning for 2022

Styrets sammensetning

Leder: Sondre Aurmo
Nestleder: Helge Grenli
Styremedlemmer: leppe @vstaas
Rune Nordbotten Olsen
Pal Warset
Tina Enger
Varamedlem: Hege Lund

Tor Anthon Christiansen

Valgkomité: Therese Varvin Fredriksen
Marita Kruse-Moss

Revisorer: Hotvedt & Co AS

Kontrollkomité: Janne Olafsen Foyn
Marianne Kleven

Styrets arbel

I 2022 har styrets oppgaver vaert preget av & normalisere klubbdriften bade sportslig, organisatorisk,
og gkonomisk. Sportslig har klubben gjenopptatt neermest normal drift, mens det organisatorisk og
gkonomisk har vaert mer utfordrende.

Det har vaert gjennomfgrt 16 styremgter og 145 saker har vaert behandlet. Blant sakene som har
vaert behandlet, er gkonomirapportering, varslingssaker, regnskap og budsjett, rapportering til
Elitelisensnemnda, krav fra Lotteri- og stiftelsestilsynet, samarbeidsavtale med Falk Horten,
organisasjonsstruktur, Flint Tensberg Cup, spillerkontrakter og tilsettinger, ungdomstrenerseminar,
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arrangement bredde og elite, sponsorstrategi, klubbhandboka, retningslinjer for drakter og trykk,
samt fritak fra treningsavgift for trenere/lagledere/styremedlemmer.

Klubben har god rekruttering, gode sportslige resultater, gkning i medlemsmasse, flere spillere pa
regionale landslag og et 1. divisjonslag, som utfra forutsetningene, har prestert pa et hgyt niva. Ny
organisasjonsmodell som ble vedtatt pa arsmgte 2022, har vist seg vanskelig a implementere, samt
at inntektsnivaet har veert vesentlig lavere enn budsjettert. | tillegg fikk klubben et palegg fra Lotteri-
og stiftelsestilsynet om a tilbakebetale koronastgtte palydende 205 450,- kr.

Aktivitet

Aktivitetsnivaet er mer eller mindre normalisert, med tanke pa treningshverdagen, dommer-, spiller
—og trenerutviklingen, kampaktivitet og rekruttering.

Flint Tansberg Cup

Gjenapningen av samfunnet i midten av februar 2022, og fortsatt usikkerhet rundt koronasituasjonen
medfgrte at Flint Tgnsberg Cup fikk en kraftig redusering av lag som benyttet seg av
overnattingstilbudet. Sportslig var Flint Tensberg Cup en suksess, med 170 deltakende lag og 379
spilte kamper, men reduksjonen i antall overnattinger medfgrte et betydelig inntektstap utfra det
som var budsjettert. @konomisk endte vi opp med et underskudd. Belgpet var imidlertid langt lavere
enn budsjettert netto inntekt.

Rema 1000 Arena

2022 ble benyttet til & finjustere de siste driftsinnstillingene i hallen. Lys, oppvarming, ventilasjon, og
rengjgring er i utgangen av 2022 stabilisert og effektivisert.

Hgye strempriser og rentegkning har gjort driften av hallen svaert krevende for Stiftelsen Flint
Idrettshall i aret 2022. | januar 2023 spkte stiftelsen Tgnsberg kommune om 1 million kroner i
gkonomisk stgtte for gkte strem- og renteutgifter i 2021 og 2022, samt a fa slettet et byggesaksgebyr
fra 2020, i forbindelse med oppf@ringen av den nye hallen. Kommunedirektgren innstiller pa at
belgpet pa 860.000, - kr. dekkes av kommunens disposisjonsfond, men star fast pa at byggegebyret
fra 2020 ma innfris fra stiftelsens side.

Tensberg kommune skal varen 2023 igangsette etablering av ny parkeringsplass og innkjgring til
Slagenhallen og Rema 1000 Arena. Dette innebaerer at containerne pa parkeringsplassen ma flyttes.

Utbedringer i hallen, som imgtekommer NHFs arenakrav, knyttet til arrangement for topphandball,
er et fortlgpende arbeid som klubben vil fortsette med i 2023.

Ansettelser

Emelie Lundin fortsetter som administrativ leder i klubben. Emelie er ansatt i en 100% stilling og vil
benytte 50% av tiden til trenervirksomhet og 50% til administrative gjgremal som er definert i en
egen stillingsinstruks.

Klubben avslutter arbeidsforholdet med Torbjgrn Klingvall etter sesongslutt sesongen 2022/2023.
Klubben vil i Ippet av varen 2023 ansette ny trener for klubbens Kvinner Senior 1. divisjonslag.

@konomi

Gjenapningen av samfunnet i februar 2022, og iveren etter 3 komme tilbake til normal drift, har
pafgrt et kraftig innhugg i klubbens likviditet. Normal drift pafgrte klubben «normale» utgifter, mens
det har vist seg at de det har veert verre og normalisere inntektsgrunnlaget. Resultatet for 2022 viser
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et underskudd pa kr 694 712,-. | all hovedsak er dette sviktende inntekter i sponsormarkedet og Flint
Tensberg Cup, men ogsa gkte driftskostnader knyttet til dommere og halleie.

For a kunne gke klubbens likviditet og egenkapitalen, vil 2023-budsjettet bli et stramt budsjett. Alle
kostnader skal godkjennes av klubbens administrative leder eller styreleder.

Medlemstall

Pr31.12.2022 hadde Flint Tgnsberg Handball fglgende medlemmer:

0-5ar 6-12 ar 13-19 ar 20-25 ar 26 ar og Totalt
eldre
Kvinner 0 139 102 5 43 289
Menn 0 87 75 6 43 211
Totalt 0 226 177 11 86 500
Medlemsutvikling
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Totalt | 360 366 389 411 505 501 512 526 500

Side 7 av 18




Sak 3 Regnskap for 2022

Sak 3.1 Regnskap for 2022

Resultatregnskap for 2022
FLINT TONSBERG HANDBALL AL

Note
Salgsinntekt 1,2
Annen driftsinntekt
Sum driftsinntekter
Lgnnskostnad 1,3

Avskrivning pa driftsmidler og immaterielle eiendeler

Nedskrivning av driftsmidler og immaterielle
eiendeler

Annen driftskostnad 1

Sum driftskostnader

Driftsresultat
Annen renteinntekt
Annen finansinntekt

Sum finansinntekter

Annen rentekostnad
Annen finanskostnad

Sum finanskostnader

Netto finans
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2022 2021

2 267 570 3198 073
3927 933 3 608 594
6 195 504 6 806 667
(1 886 162) (2 531 754)
(31 284) (10 354)

0 0

(4 972 449) (4 186 141)
(6 889 895) (6 728 249)
(694 391) 78 418
130 0

0 160

130 160

(451) (80)

0 0

(451) (80)

(321) 80




Resultat fagr skattekostnad

Skattekostnad

Arsresultat

Overfgringer

Udekket tap
Annen egenkapital 1
Innskudd

Sum

Balanse pr. 31. desember 2022
FLINT TGONSBERG HANDBALL AL

Note
EIENDELER
Varige driftsmidler
Driftslgsgre, inventar, verktgy, kontormaskiner, ol. 1,4

Sum varige driftsmidler

Sum anleggsmidler

Fordringer
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(694 712)
0 0

(694 712) 78 498
0 0

(694 712) 78 498
0 0

(694 712) 78 498
2022 2021

114 784 158 734
114 784 158 734
114 784 158 734




Kundefordringer

Andre fordringer

Sum fordringer

Investeringer

Bankinnskudd, kontanter og lignende 1
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende

Sum omlgpsmidler

Sum eiendeler

Balanse pr. 31. desember 2022
FLINT TONSBERG HANDBALL AL

Note
EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 5

Udekket tap
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1 007 296 249 301
42 113 97 709
1049 408 347010
1199 694 2363 814
1199 694 2363814
2 249 103 2710824
2 363 886 2 869 557
2022 2021

476 282 1170994
0 0



Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital

Gjeld

Kortsiktig gjeld

Leverandgrgjeld

Skyldige offentlige avgifter

Annen kortsiktig gjeld

Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

Sum egenkapital og gjeld
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476 282 1170994
476 282 1170994
709 257 162 194
97 095 185 353
1081 252 1351017
1887 604 1 698 564
1887 604 1698 564
2 363 886 2 869 557




Sondre Aurmo Helge Granlid Pal Warset

Styrets leder Nestleder Styremedlem
Rune Olsen Tina Enger Jeppe @vstaas
Styremedlem Styremedlem Styremedlem
Hege Lund Tor Anthon Christiansen

Varamedlem Varamedlem

Regnskapsprinsipper
Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med Norges Idrettsforbunds regnskapsregler, regnskapsloven og
for god regnskapsskikk for sma foretak.

Salgsinntekter

Inntekter ved salg av varer og tjenester/sponsorinntekter vurderes til virkelig verdi av vederlag, netto
etter fradrag for merverdiavgift, returer, rabatter og avslag. Tjenester inntektsfares i takt med
utfgrelsen. Sponsorkontrakter inntektsfares i takt med perioden de gjelder, og de falger
handballsesongen. Sesongen lgper fra 01.06-31.05.

Periodiseringen er i henhold til Norges Handballforbund sine retningslinjer ref. Eliteseriereglementet
kap. 3 8§15 (2)

Forskudd fra kunder fremkommer under Annen Kortsiktig gjeld. Sponsorinntekter inngar i
Salgsinntekter.

Annen driftsinntekt

Annen driftsinntekt er blant annet treningsavagifter, cuper, ulike arrangementer og diverse
dugnadsaktiviteter. | tillegg tilskudd fra NIF og T@nsberg Kommune, samt andre refusjoner.

Klassifisering av balanseposter

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk klassifiseres som anleggsmidler. @vrige eiendeler
klassifiseres som omlgpsmidler. Fordringer klassifiseres som omlgpsmidler og skal tilbakebetales i
lepet av et ar. For gjeld legges analoge kriterier til grunn.

Fordringer og andre fordringer er oppfart i balansen til palydende etter fradrag for forventede tap.
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Avsetning til tap er gjort pa grunnlag av individuell vurdering av de enkelte postene.

Driftmidler

Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Anleggsmidler er vurdert til
anskaffelseskost. Varige driftsmidler balansefgres og avskrives over driftsmidlets gkonomiske levetid.

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett ar etter
balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretslgpet. Omlgpsmidler vurderes til laveste verdi
av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi.

Note 1 - Bankinnskudd

| posten for bankinnskudd inngar egen konto for bundne skattetrekksmidler med kr 31 387. Skyldig
skattetrekk er kr 31 385.

Note 2 - Salgsinntekter

Sponsorinntekter
Kiosksalg
Billettinntekter
Stgtteordinger
Arrangementer
Off. tilskudd
Mva. komp
Treningsavgifter

Annen inntekt

Totale inntekter

kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr

kr

.1.061.977
. 522.546

. 443.503
.57.942
.1.114.202
. 566.019

. 1.000.800 (periodisert 500.000,- for mva komp 2022)

.1.357.816
. 70.699

. 6.195.504

Note 3 - Lgnnskostnader etc

2022 2021
Lann 1 564 958 2187 032
Arbeidsgiveravgift 262 030 280943
Pensjonskostnader 26 914 11725
Andre ytelser / Refusjoner 32 261 52 054
Sum 1886 163 2531 754
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Note 4 - Spesifikasjon av varige driftsmidler

Driftslgsgre,

inventar o.|
Anskaffelseskost 01.01.2022 169 087
Tilgang i aret 0
Avgang i aret 0
Anskaffelseskost 31.12.2022 169 087
AKk. av- og nedskr. 01.01.2022 (10 353)
Akkumulerte nedskr. 31.12.2022 (41 637)
Reverserte nedskr. 31.12.2022 (12 666)
Balansefart verdi pr. 31.12.2022 114 784
Arets avskrivninger 31284
@konomisk levetid
Avskrivningsplan
Note 5 - Egenkapital
Annen EK Sum
Egenkapital 01.01.2022 1170994 1170994
Arets resultat (694 712) (694 712)
Egenkapital 31.12.2022 476 282 476 282

Styrets forslag til vedtak:

Regnskap for 2022 godkjennes. Arets underskudd, kr 694 712,- overfgres til egenkapital.

VEDTAK:
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Sak 4 Budsjett for 2023
Budsjett 2022  |Resultat 2022 Avvik Budsjett 2023

‘Inntekt 5838 000 5468 486 6 000 000
Annen driftsrelatert inntekt - -

Annen Inntekt 35000 87 698 |- 52 698 80000
Bilett / Kafeteria 1030000 821 665 208 335 1000 000
Dugnader 90 000 44 598 45 402 -
Erstatning - -

FTH Cup 1300 000 934 489 365511 1000 000
Grasrotandelen 168 000 215547 |- 47 547 215000
Handballskole 240000 137 050 102 950 175 000
Momskompensasjon 330000 500 800 |- 170 800 400 000
Offentlig tilskudd 40 000 131673 |- 91673 130 000
Sponsing av nye tribune - -

Sponsor 1250000 1061977 188 023 1500 000
Tilskudd kommune. Lam,

annet 255 000 218 799 36 201 200 000
Treningsavgifter 1100 000 1314190 |- 214 190 1300 000
Undervisning / Kurs - -

Kostnad - 5829572 6 612 994 5945 450
Adm, kontor og Internet - 158 000 270 644 112 644 50 000
Andre kostnader - - 205 450
Annen fremmed tjeneste - 16 500 16 500
Bilgodtgjgrelse og
reisekostnad - 55000 65 809 10 809 65 000
Dommerkostnader - 340 000 550432 210432 550 000
Dugnad - 31519 31519 -
Flinthallen - 40 000 35911 |- 4089 -
Forsikring - 10 000 7 491 |- 2 509 10 000
FTH Cup - 600 000 716 274 116 274 600 000
Gebyr med| Nett + NIF - 15 000 28 226 13226 30000
Halleie - 600 000 683 465 83 465 700 000
Handballskole - 30000 52 747 22 747 50 000
Helsetjenester - 40 000 44 169 4169 40 000
Is, tape, klister - 15 000 14 774 |- 226 15 000
Kiosk - 336 000 255167 |- 80 833 300 000
Klubbovergang/ Lisenser - 48 000 19645 |- 28 355 20 000
Lgnn - 2622572 2574423 |- 48 149 2200 000
Medisinsk utstyr - 36 000 - 36 000
Pamelding Cuper, Serier - 274 000 292 586 18 586 250000
Pamelding Elite/NHF - 75000 - 75 000 50 000
Reiser damelag - 300 000 477 473 177 473 500 000
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Rente og bank kostnader - 30 000 31615 1615

Revisjon og regnskap - 55000 45 000 |- 10 000

Spillerutvikling - 30000 61 750 31750

Trenerhonorar - -

Trenings og instruksjonstiltak |- 30 000 33388 3388 30 000

Treningsleir - -

Utstyr Spillere, Trenere,

Dommere - 90 000 303 986 213 986 150 000
Grand Total 8428 1144508 |- 107 761 54 550

Styrets forslag til vedtak:
Budsjett for 2022 godkjennes

VEDTAK:

Sak 5 Handlingsplan for 2023

Arlig handlingsplan for klubben ma vaere godkjent av klubbens styre og sendes NHF i forbindelse med
spknad om elitelisens innen den 15. februar hvert ar. Handlingsplanen legges fram for arsmgtet, slik
at den gjgres kjent for medlemmene og stadfestes som styrets plattform for arbeidet i 2023.

Handlingsplanen er vedlagt som eget dokument.

Styrets forslag til vedtak:
Handlingsplan for 2023 stadfestes.

VEDTAK:
Sak 6 Saker fremmet av styret eller medlemmer
Sak 6.1 Saker fra G-2007

Laget har sendt inn flere saker, hvor de stiller seg apent til om dette er arsmgtesaker eller saker som
skal behandles av styret. Styret vurderer at dette er saker som ikke skal behandles av et arsmgte,
men synes samtidig det er ryddig 8 kommentere disse kort i arsmgtedokumentet.

Gjennomsiktig skonomi

For oss er det viktig at klubben har en gjennomsiktig skonomi og utgiften for de enkelte lagene er

synlige. Dette for a sikre at det ikke er noen skjevfordeling mellom lagene.
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Kommentar: Klubbens gkonomi er gjennomsiktig og tildelinger gjgres som fglge av innmeldte behov
og styrets/administrativ leders vurdering. A legge opp til regnskapsrapporter for hvert lags kasse el.
lign. vil veere altfor arbeidskrevende.

Retningslinjer Ignning av trenere

Med samme argument gnsker vi at klubben har retningslinjer for Ignning av trenere til de forskjellige
lagene/argangene. Uansett om man ma hente inn trenere eksternt eller om kvalifiserte
foreldretrenere.

Kommentar: Styret vil utarbeide presiserte retningslinjer for lgnning av trenere til de ulike
lagene/argangene. Saken sendes til sportskomiteen for uttalelser og innstilling til styret.

Treningstider i hall

Treningstidene i hall ma fordeles etter en ngkkel som tar hensyn til alder. Vi har forstaelse for at
dette er et vanskelig arbeid, men man ma tilstrebe at ikke yngre lag far mer treningstid enn eldre.
Videre bgr ikke aldersbestemte lag ikke tildeles treningstid senere enn kl. 2130.

Kommentar: Halltid fordeles allerede etter en ngkkel. Det er utfordrende & fa fordelingen til & bl
optimal, ettersom «ingen» lag gnsker a trene pa tidlig ettermiddag.

Retningslinjer for drakter
Det oppleves hvert ar som problematisk a fa tildelt drakter som passer. For spesielt jenter i
ungdomsalder er det viktig ogsa at drakter passer godt og bgr ikke oppleve a spille i for sma drakter.

Det er ogsa behov for bortedrakter. Det er alltid uklart om klubben stiller med dette eller om laget
selv ma sta for betaling av dem.

Kommentar: For arganger som ikke benytter klister, sa legger styret til grunn at s& mange drakter
som mulig skal arves. Suppleringskjep gjgres ved behov. For & sikre at drakter kan brukes sa lenge
som mulig, har styret i styremgte 6.3.2023 vedtatt nye retningslinjer gjeldende fra sesongen 2023-24.

Rekrutteringsplan
Det savnes retningslinjer fra klubben vedrgrende bruk av spillere pa eldre lag. Hvordan gnsker
klubben at spillere skal benyttes i egne lag kontra a benyttes pa rekrutteringslag, A-lag etc.

Kommentar: Disse retningslinjene finnes i klubbhandboka.

Arsrapporter

Det leveres arlig inn arsrapporter fra hvert lag. Det gnskes at disse gjgres tilgjengelig pa tvers mellom
lagene, slik at man kan trekke erfaringer fra hverandre. Kanskje man ogsa kan se litt pa formatet slik
at det ikke bare blir en oppramsing av aktivitet? Med fordel kan den inneholde noen nyttige
besvarelser som f.eks. «Hva gjorde vi bra som vi vil ta med oss videre?» eller «Hvilke feil gjorde vi i
sesongen, og hva vil vi gjgre annerledes kommende ar?». Dette er gjgr at vi kan oppna laering bade
internt i laget og mellom lagene.

Kommentar: Arsrapportene fra hvert lag gjares tilgjengelig i arsmgtedokumentet, s alle lag kan lese

hva andre har gjort og erfart gjennom aret. Styret tar med seg innspillet nar det gjelder
lzeringsdimensjonen i rapportformatet til kommende ars rapporter.
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Sak 7 Valg

Sak 7.1 Valg av styremedlemmer

Valgkomiteens innstilling til styremedlemmer:
Jeppe @vstaas 2ar

VEDTAK:

Sak 7.2 Valg av varamedlemmer

Ingen pa valg.
VEDTAK:

Sak 7.3 Valg av representanter til ting og mgter i organisasjonsledd

Valgkomiteens innstilling til representanter til ting og mgter i organisasjonsledd:
Styret gis fullmakt til & utpeke representanter til ting og mgter i organisasjonsledd.

VEDTAK:

Sak 7.4 Valg av kontrollutvalg

Valgkomiteens innstilling til kontrollutvalg:
Elisabeth Bolstad og Kjetil Petterson

VEDTAK:
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