Arsmgteprotokoll for Flint Ténsberg Handball

Torsdag 30. april 2020 kl. 18.00-20.00
Teams — digitalt mgte
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Sak 1 Konstituering

Sak1.1 Godkjenning av innkalling

Styrets forslag til vedtak:
Innkallingen godkjennes.

VEDTAK:

[ Innkallingen godkjennes.

Sak 1.2 Godkjenning av saklisten

Styrets forslag til vedtak:
Saklisten godkjennes.

VEDTAK:

| Saklisten godkjennes.

Sak1.3 Godkjenning av forretningsorden og valgreglement
Arsmgtets forretningsorden
1. Arsmgtetledesav valgt dirigent. Detkan velges flere dirigenter ogreferenter.

2. Alle medlemmeravidrettslaget haradgang til arsmgtet. Arsmgtet kan invitere andre
personerog/ellermediatil a veere til stede, eventueltvedtaat arsmgtet kun er dpentfor
medlemmer.

3. Arsmgtetervedtaksfgrt dersom det mgter et antall stemmeberettigede medlemmer som
minst tilsvarer antallet medlemmeristyretiht. idrettslagets lov. Dersom arsmetet ikke er
vedtaksfart, kan detinnkalles til arsmgte pa nytt utenkrav til minimumsdeltakelse.

4. Paarsmgtetkanikke behandlesforslagom endringi lov eller bestemmelser som ikke er
oppfert pa densaklisten som er gjort tilgjengelig eller sendt ut, Andre sakerkan behandles
nar 2/3 av de fremmgte stemmeberettigede vedtar det ved godkjenning av saklisten.

5. Medmindre anneter bestemtiidrettslagets lov, skal etvedtak, fora vaere gyldig, vaere
truffet med alminnelig flertall av de avgitte stemmer. Ingenrepresentanthar merennén
stemme. Ingen kan mate eller avgi stemme ved fullmakt. Blanke stemmerskalanses som
ikke avgitt.

Arsmgtets valgreglement

1. Lederog nestledervelges enkeltvis. De gvrige medlemmervelges samlet. Derettervelges
varamedlemmenesamlet.

2. Valgforegarskriftlig hvis det foreligger mer enn ettforslag eller dersom det fremmeskrav
om det. Hvis det skal vaere skriftlig valg, kan bare foreslatte kandidaterfgres opp pa
stemmeseddelen. Stemmesedler som erblanke, eller som inneholder ikke foreslatte
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kandidater, ellerikke inneholder det antall det skal stemmes over, teller ikke, og stemmene
anses somikke avgitt.

3. Nar etvalg foregdrenkeltvis ogingen kandidat oppnar mer enn halvparten av de avgitte
stemmer, foretas omvalg mellom de to kandidater som har oppnadd flest stemmer. Er det
ved omvalg stemmelikhet, avgj@res valget ved loddtrekning.

4. Nardetvedvalg skal velges flere ved en avstemning, maalle, for & anses valgt, ha merenn
halvparten av de avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av vararepresentant. Hvis ikke
tilstrekkelig mange kandidater har oppnadd dette i f@rste omgang, anses de valgt som har
fatt merenn halvparten av stemmene. Det foretas sd omvalg mellom de gvrige kandidater og
etterdenne avstemninganses de valgt som har fatt flest stemmer. Erdet ved omvalg
stemmelikhet, avgjgres valget ved loddtrekning.

5. Vedskriftlig valg avgjgres rekkefglgen iforhold til stemmetall.

Styrets forslag til vedtak:
Forretningsorden og valgreglement godkjennes.

VEDTAK:
I Forretningsorden og valgreglementgodkjennes.

Sak 1.4 Godkjenning av de stemmeberettigede

Styrets forslag til vedtak:
De stemmeberettigede godkjennes.

VEDTAK:
] De stemmeberettigede godkjennes. 12stemmeberettigede ertil stede/innlogget.

Sak 1.5 Valg av dirigent

Styrets forslag til vedtak:
Cecilie Swift velges til dirigent.

VEDTAK:
| Cecilie Swift velges til dirigent.

Sak 1.6 Valg av protokolifgrer

Styrets forslag til vedtak:
Henning Gjerde velges til protokolifgrer.

VEDTAK:
| Henning Gjerde velges til protokollfgrer.
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Sak 1.7 Valg av to medlemmer til 3 underskrive protokollen

Styrets forslag til vedtak:
Forslag til to medlemmertil 3 underskrive protokollen legges fram imgtet.

VEDTAK:

] Elisabeth Bolstad og Terje Rindal skriver under protokollen
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Sak 2 Arsberetning for 2019
Sak 2.1 Styrets arsberetning for 2019

Styrets sammensetning

Leder: Rune Olsen
Nestleder: Kenneth Doksheim (til9.12.19)
Henning Gjerde (fra9.12.19)
Styremedlemmer: Sondre Aurmo Sportslig leder (til 31.7.19)
Sindre Findal Vinje LederUu
Therese Varvin Fredriksen LederSU
Hilde Heinert LederBU
Tina Enger @konomiansvarlig
Henning Gjerde Sekretaer
Jan Frydenlund Styremediem
Varamedlem: Ove Martensson
Valgkomité: Sondre Aurmo
Revisorer: Hotvedt & Co AS
Kontrollkomité: KjellChristian Andersen

KjerstiRolfsen

Styrets arbeid

Styremgter
Det eri 2019 avholdt 11 styremgter hvor 102 sakerer behandlet,

Spesieltforperioden

Stian Ferborg Andersen ble ansatti 50 % prosjektstilling som sportslig lederfra og med 1.8.19 som et
leddi a profesjonalisere klubbens arbeid. Stillingen er oppretteti et samarbeid med Wang Tensberg,
hvor Stian Ferborg Andersen ertilsatti en 50 % trenerfunksjon. Prosjektstillingen viderefgres i
2020/21.

Sportslig leder har tatt initiativ til opprettelsen av «Lokalt utviklingsmiljg» (LUM), som gir et tilbud
om a delta pa samlingerfor jenterialdersgruppa9-12 ar. Tilbudet er godt mottatti lokalmiljget og
treningene erfullsatt av spillere fra bade andre klubber og Flint Tgnsberg Handball.

Styretinngikk avtale med Sportl Tolvsrgd da tiden var inne fora velge ny samarbeidspartnerfor
levering av drakter og utstyr. Sportl Tolvsrgd valgte & si opp avtalen noenfdmanederinn i
avtaleperioden etter en delfriksjon og frustrasjon «begge veier». Klubbens frustrasjon bunnet
hovedsakeligimanglende levering og darlig kvalitet pa trykk. Sport1 Revetalgikk inn i avtalen, sd
utstyrhar veert sikret hele sesongen.

Flinthallen er gammel og svaertslitt, og Stiftelsen Flint idrettshall har iverksatt en prosess ford bygge
ny hall — samtidig som den navaerende hallen er soigt. Tomt ved Slagenhallen er avgitt av Tensberg
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kommune, menregulering avtiltaket tar tid. Styreti Flint Tensberg Handball er fast representert med
styrets leder som observatgri styremgtene i stiftelsen. Vibalanserer hele tiden pa en harfin eggnar
detgjelderhvahallen kan benyttestil.

Flint Tensberg Cup ble i ar igjen en stor suksess — med 180 pameldte lag. Erfaringen er «jo stgrre, jo
bedre»idenforstand at vii ar fikk fylt opp puljene. Dette girigjen et enklere kampoppsett og rent
faktisk faerre kamperennifjor —til tross for at vihadde med 10 lag merenni 2018. Inntektene
overstegogsa budsjettet, ogcup’en er var stgrste enkeltinntektskilde — derforvar det ekstra hyggelig
a kunne tilbakefgre 60 000 kroner fra overskuddet til BU/UU til innkj@p av drakter og utstyr. Flint
Tonsberg Cup har de siste arene blitt ledet av Hilde Heinert, mendeterna viktig a finne enny
cuplederda hunikke har kapasitettil a ta denne jobben pagrunn av endringi jobbsituasjon.

Styret har tatt initiativ til 3 endre fordelingsngkkelen forgrasrotmidlertil Flint Tensberg. 12019 var
dentotale inntekten pakr 550 000,-. Frem til na har disse vaert fordelt med 85 % til
fotball/hovedforeningen og 15 % til handball. Med tanke pa at handballens medlemmerutgj@r ca 30
% av dentotale medlemsmassen, opplevde styret dennefordelingen som urimelig. Etter prosessi
hovedforeningen er detvedtattat handballens andel gkes med 5 % fra og med 2020 fram til
fordelingen gjenspeiler antallene i medlemsgruppene. Med sammeinntekti2020 som 2019, vil
handballens andel gke fra ca 80 000,- til 110 000,- i 2020.

Aktivitet

En svaertviktig del av arbeidet med a finansiere elitesatsingen, erbade a hente inn nye
samarbeidspartnere ogavedlikeholde relasjonene med de viallerede har. Dette arbeidet har veert
ivaretatt av markedskoordinator Egil Gjerde pa en svaert aktiv og utmerket mate. Som fglge av
alvorlig sykdom, matte Egil dessverre avvikie sitt sterke engasjement for klubben ved juletider. Vi
takker pa detvarmeste for det flotte samarbeidet og gnsker Egil alt godti den nye kampen.

Barneutvalget(BU) og Ungdomsutvalget(UU)

Det gror godti Flint Ténsberg Handball. Fra tidligere har vi stabile grupperi alle arsklasseri
barnehandballen, og na erogsa jenterog gutter 2013 godti gang. Det trenes merog mer pa tversav
argangene, ogdetjobbes godt med a skape samholdi klubben.

Vihar arrangert 6 barnehandballturneringeriFlinthallen og Slagenhallen. Dette ermed pa a gi
klubben gode inntekter.

G2012
Trenere: Hilde Heinert og Cecilia Storgards

Vieridagen gjengpaca 12 guttersom trener 1 gang per uke i Sandeasenhalle n. Det er flott og ivrig
gjeng. Vistiller to lag i regionens barnehandballturneringer.

J2012
Vier ca 25 spillere pr dags dato. Malet i 2020 er30-35 spillere.

Ledelse:

Hovedtrener: Marius Risvoll

Hjelpetrener: AnnKristin Lorenzen, Stine Hellum, Cecilie Swift, Katarina Larsen og Linn Hamre
Lagleder/UU-representant: Cecilie Jakobsen

Foreldrekontakt: Elisabeth Ness

Miljgansvarlig: Aina @iseth, Linda Sahlsten Lgkeberg, Rebekka Holms Farmen, Katarina Larsen
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@konomiansvarlig: Marius Risvoll
Dommerutvalget: Katarina Larsen

Fokus 2019:
e Bli kjentmedballen
e Kaste riktige pasningertil hverandre
e Lekogmoro

Fokus 2020
e Enkle padragfer de kaste ballen
o Riktig hgyde pad armennar de kasterballen
e Taa motmal
» Enkle fintebevegelser (h@yre /venstre, overslag, pasningsfinte)
» Hoppskuddifart
o Bevegelse uten ball
e Pasningerforsvar/angrep
e Plasseringi forsvar/ angrep

Hvordan oppna fokusomradene 2020:
e Merstrukturpa treningene
s Stasjonsgvelser
e (velsetilpassetniva
e Mindre grupper(4-6 personer)
« Fokus pa teknikk og ballkontroll

e Kveldsmatx1
o Vafler/kake x1-2

De aller fleste jentene har Flintdrakter (bukse (venter pa disse enda), jakke, shorts ogt skjorte). Nar
Madrugada spilte konsert pa Verdens Ende i Sommer, gikk overskuddet til veldedige organisasjoner.
Marius Risvoll (hovedtrener) spkte og fikk innvilget 20 000 kr til laget. | den forbindelse fikk jenter og
gutter12 dekket fullt sett med drakter, mot et tillegg pa 300 kr pr barn.

J2011

Vibestarav 37 glade jenter. | sesongen 2019/20 avholdes det enfasttrening i uken. I tillegg er deten
frivillig trening hver 14 dag hvor det erfokus pa forebyggende aktiviteter. Laget har organisert seg
med en hovedtrenerogseks hjelpetrenere. | sesongen 2019/20 har laget deltatt p& syvturneringer,
hvoravfire vari 2019 og tre frem til mars 2020. Til alle turneringene er det stilt flest mulig lag slik det
ikke skal vaere mer enn 1 innbytterfor a maksimere spilletiden foralle. For a styrke samholdet har
detvaert arrangert sosiale aktiviteterog jentene harfatt gve pa overnatting uten foreldre.

G2010

Pa varen 2019 var detkun 8 spillere, men enfin og ivrig gjeng som hadde stor fremgang, og stadig
gjorde det bedre pa kamper. Utenom de vanlige turneringene sa deltok de pa Slottsfjellcup i var. Og
pa turneringene utover hgsten vantde stort settalle kamper pd Ugvet niva. De har ogsd prevd seg pa
Pvet pa noenturneringer, men med endelnye spillere sa ble det litt i overkant tgft. Men en nyttig
erfaring.
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Etter sommerferien satte viigang en skikkelig rekrutteringsrunde, og utover h@gsten har det kommet
til 6 nye spillere. Og na etter jul erdet ogsa 2 stk somer innom og prgver, ogdetser ut til ati alle fall
enav de fortsetter. Det har vart utfordrende afa inn sa mange nye spillere, og vi bruker mye tid pa &
bygge lagfgelse og samhold, samt a fa de nye skikkeliginn i spillet. Det er enivrig gjeng, og et stort
potensial. Av sosialt har vi hatt kveldsmat etter entrening, litt ekstraavslutning med boller og saft,
og ettersiste turnering f@r jul var vi pa Tensberg Pizza med laget og spiste.

J2010

Vihar veert stabilt 15 jenter pa laget denne sesongen (har vaert et partil som har prgvd seg, men de
har falt av.) Lagettrenerl dagi uken, tirsdager, i Slagenhallen. Videltar pa aktivitetsturneringeren
gang permnd. med fast 2 lag (har vaert 3 lag ved et par anledninger).

1 trener: Marius Stelander, som har veert med heltsiden oppstarten.
1 lagleder/hjelpetrener: Tommy Dahl Evensen.

G2009

Flint gutter 2009 eren flott gjeng bestdende av 13 gutter. Noen av gutta har spilt sammen siden 1.
klasse og andre har kommet til underveis. Lagets trenere erKristoffer Leirvag og Anne Maren Eileras.
De viserstort engasjementigutta til tross for at de ikke har barn som spiller pa laget og at de selv
fikk barnfor 1 ar siden. 2019 var et spennendearforlaget. De dro pa sin fgrste
overnattingsturneringiKristiansand (Hummel cup) og dette ble en stor suksess somvigjentari ar.
Gutta har tatt mange steg pd handballbanen. De har laert segverdien av a spille som et lag og har
diverse trekk (kebab 1-5) som de utfgrer med mereller mindre hell. Samholdetilaget erveldig godt
og deter ensosial giengsomtrives godt bade pa og utenforbanen.

Flint G2009 bestarav 14 spillere, 2 trenere, 1 oppmann ogen altmulig-person.

Sesongen 2018/2019 bestod av aktivitetsturneringerogtrening. Resultatmessig ervi jevntgode, og vi
vinnerflere kamper enn vitaper. Gutta og Victoria gjgren god innsats pa treningog i kamper (narde
er «pa»). Sportslig har det gatt opp ettlys for veldig mange angaende ballforstaelse ogregler; de
reagerer nar dommere ikke demmer for skritt og fot.

Det ermorsomta se, menviprgvera leere dem at deter dommeren som dgmmer. Hvis vi tar 4 skritt
og dommeren ikke bldser, sa ma vi spille videre, ikke stoppe opp.

Therese Karlson - lagleder
Kristoffer Leirvaag— trener

J2009

Laget har hatt 17 spillere over sesongen og en stabil kjerne av spillere som veert med 3-4 ar fra tre
skolekretser. Under sesongen sa har det kommettil flere nye spiller under «prgvetrenings periode»
som vi hdaper pd kommermed videre. Vitrener 2 gangeri uken, flere avjentene deltok pafgrste LUM
aktiviteti januar maned. Laget deltari kretsens manedlige aktivitetsturneringer, medto lagi gvet
klasse. Sosiale aktiviteter annenhver maned for a styrke gruppesamhold oginteresse. Viplanlegger
enovernattingscup paslutten av sesongen 19/20.

Laget trenes av Petter Hvem, Ove Martensson, Sara Mo og Charlotte Skontorp
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G2008
Aret har gatt veldig bra. Vi har 5 trenere, alle er fortsatt med. Det er byttet lagleder hgsten
2019.

Vihar ligget stabilt pa 22 spillere. Noen ut og nye inn. Det er en god utvikling pa spillerne og de blir
stadig bedre, samt at nye spillere blir tatt godtimot av bade gutta og trenerne.

Laget deltok pa cup i Kristiansand varen 2019, samt lokal cup i Tgnsberg. Det har veert
sommeravslutning og juleavslutninger. Samkjgringtilkamper og gjerne et felles matbit pa vei hjem.
Har ogsaveert pa felles aktiviteter mellom kamper. Dugnaderergjennomfgrt etter oppsett fra Flint.
Kamperer vunnetogtapt. Laget er meget godt sammensveiset ogerenfin gjeng.

J2008

En liten oppsummering av hva J2008 har gjort siden sommeren 2019. Vivar med pa var fgrste
overnattingscupiKristiansand i mai. Da var en fin opplevelse forjentene 3 mote lag de ikke meter til
vanlig. Ellers er det de vanlige kampene vispiller giennom aret. For dret 2020/2021 blir det mer alvor
med seriespill og flere cuper. Vi er28 jenter palaget pr 20.01.20. Endelnye har kommettil Iepet av
hgsten.

JO8 er enstor gruppe med opp mot 30 jenterogvihar 3 lag i A-serien. Deterersvaerttreningsvillig
gruppe og vi har stadig god sportslig utvikling. Stgrsteparten av gruppa har holdt pa siden de var 6 ar.
| detsiste drethar vi fatt 7 helt nye spillere. Jentene kommer fraflere ulike skoler, men begynner3
bli godtkjent pa tvers og vi har et godt samhold.

Christian og trenerteam 08

G2007
Flint G2007 bestar av en stabil gjeng pa 15 gutter og tre trenere: Alexander Kielland, Hilde
Heinert og Carsten av Geijerstam, samt Anneline Thommesen som lagleder.

2019 ble et spennende ar for gutta, da de blant annet spilte opp péa 2006 -nivé i Region Sar
Cup 18/19 og der kom helt til semifinalen, hvor de til slutt rayk ut mot vart eget 2006-lag.
Farste helga i mai dro vi pdA Hummel Cup i Kristiansand, hvor gutta leverte topp handball og
ikke minst mye sosialt samvaer og mye moro (0gsad sammen med jenter 2007). | august fikk
gutta en pangstart med en fantastisk innsatsi Haslum Cup, som endte med en thrillerfinale
mot Haslum selv og det endte til slutt en 2.plass der. Kort tid etter slo gutta like godt til med
en flott seieri varegen Flint Tansberg Cup.

Miljzet pa laget er sa godt og det er flott guttegjeng som mates til trening to ganger i uka.
Deer en allsidig gjeng med mange som kombinerer med saerlig fotball, men ogsa mange
andre spennende aktiviteter. Tonen er god og trivselen pa laget veldig bra, og gutta er
engasjerte og motiverte for handball, sa vi haper vi holder pa gutta videre og at det gode
samholder fortsetter i tiden som kommer - og at det gode potensialeti laget far utfoldet seg
videre sammen med vare dyktige trenere.

J2007
FlintJ12 bestarav 18 spillere. | hdndballsesongen 19/20 deltar J2007 med to lag i A -serien,
med rotering av alle jentene pa beggelag. Noen hgydepunkter fra siste aret:
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o Deltokpa en overnattingscup - Hummel cup i Kr.sand, hvor de stilte opp i en klasse
opp.

e LagetvantFairplay prisen i Messecup 2019.

e | Nesjarcup 2019 deltok lageti en cup med sluttspill for farste gang i egen klasse,
men ble slatt uti semifinalen.

o LagetvantFlint Tansberg Cup 2019.

Varen/sommeren er det planlagt at laget skal delta i Messecup og Junicupi Uddevalla
(overnattingscup), Haslum Cup, Flint Tansberg Cup.

Trenere:
o Janecke Berg Gjetanger
e Cathrine Klaestad
o Dag-Henning Andersen-Saether
o Birgitte Seettem Jomaas

J2006
J2006 har i dag 21 spillere. Simen Finne og Rune Roberger trenere, ogleanette SgrsdalJensen
keepertrener. Lise LudahlSgrensen og Ditlev Sgrensen deler parollen som lagleder.

Vihari 2019 sesongenstilt med?2 lagi A-serien, 1lag i B-serien og ettlag som spilte opp i 12005. Det
st@grste vi oppnadde resultatmessig var 2. plass i Region Sgr Cup. Vivant ogsa Vestfossen Cup, og kom
pa 2. plass Flint Tgnsberg Cup.

Arets store dugnadopplevelse var filminnspilling p& Tusenfryd, der jentene kjgrte berg og dalbane
flere gangeri forbindelse med innspiling av reklamefilm. Topp dugnadsoppdrag og gode pengeri
lagkassa. Vi har ogsa hatt flere flotte sosiale happeningerilgpet av aret, bade for spillerne og for
foreldregruppen. Mesternes Mester med overnatting pa Husvik, var en av arets store hgydare.

Vitrenere palaget opplever06-jentene som en seerdeles sammensveiset, positiv og treningsvillig
gienghvordeter et veldigbra miljg bade pa, og utenforbanen.

G2005

Vier enstabil gruppe pa 18 spillere, 2 stk har sluttet siste aret. Vi har hgy deltakelse patreningog
turneringer, og et sveert godt miljg. Trenere oglagleder er som f@r (Carsten, Trond Petter ogJeppe).
Det ertrening 3 ganger i uka.

Varen 2019 hadde vi 2 lag i A-serien. Begge lag kom til sluttspill etter 1. og 4. plassi serien, men vi
valgte a trekke det ene laget sa andre fikk muligheten. | region Sgr Cup tapte vi semifinalen mot
Uraedd. Videltok ogsa i Slottsfjellcup og Storhamar Cup i mai med 2 jevne lag. | Slottsfjellcup motte
lagene hverandre i semifinalen dessverre, og men detble seieri i bade finale og bronsefinalen. |
Storhamar Cup dro visammen med J2005 og hadde en veldigfin og sosial tur. Samtlige spillere var
med. Begge lag kvalifiserte segtil A-sluttspill, der vi reyk ut i hhv 1/8-finale og 1/4-finalen. Deltakelse
i Flint Tensberg Cup med 2 jevne lag (kvartfinale i A-sluttspill pa begge). Deltakelse i Ski Cup med 1
lag. 1-malstap i kvartfinale, menviviser at vi kan spille jevnt med flere av de beste lagene i Norge.

Hosten 2019 harvi 3 lag i serie, 2 stk i A og 1 i B. Det gir samtlige masse spilletid, og gode muligheter

for alle & prgve segi forskjellige posisjoner ogroller. Laget i Aleder forelgpigserien. Vihar 6-8
spillere med pa SPU treningi hgst.
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J2005

Flint Tensbergl05 har et lag med 12 jentersomspilleri 2 A-serier, dervi ligger ganske midt pa
tabellene. Noen sterke seire ognoen sure tap. Laget har fast og fin spillegruppe, uten frafalli 2019.
De har et godt miljg og har en sportslig god utvikling. Trenere erJanecke Berg Gjetanger og Anette
Wroldsen Hoksrgd

Det har veert sosiale begivenheter som sommeravslutning, juleavslutning, pizzakvelderog
gjennomgang av video av spilte kamper.

J2005 har deltatt pa fglgende cuperi 2019:

o PeterWesselCup(Komtil 1/16 dels finale)
o Kulinaris Cup (2. plass)

o Nesjar Cup (Komtil kvartfinale)

¢ Handballcupen Ski (komtil 1/8 delsfinale)
e Slottsfjellcup (1. plass)

e Storhamar Cup (komtil 1/8 delsfinale)

o Flint Tansberg Cup (Kom til semifinale)

J2004

Flint Tensberg drifterto lag, begge i 115 serien, i hhv pulje A 02 og A 03 i sesongen 2019/2020. J2004
har 21 spiller pr. arslutt 2019, mot 20 spillere samme tid i 2018. Det er godt sosialt milj@ i
laget og spillerne har hatt flere sportslige og sosiale sammenkomster gjennom aret. Mange
av spillerne deltok pa talentsamling i Skien rett fgr sommerferien og laget hadde en flott
treningsleir i Danmark rett f@r skolestart h@sten 2019.

De sportslige resultatene ergode. Sesongen h@st 2018/var 2019 tok det ene laget andreplassenisin
pulje og andreplassenisluttspillet 1. mai 2019. Det andre laget hadde fokus pa utvikling og landet
solid midt pa tabellen. Sesongen h@st 2019/var 2020 har viogsa med 2 lag i hversin A-pulje.
Strategien denne sesongen er tilsvarende somifjor. Ved arslutt 2019 ligger lagene pa 2. plass i hver
sin pulje.

12004 hari 2019 deltatti felgende cup’er:
e PWCup 2019 (nadde 8-delsfinalen)
o RegionSgr-Cup 2019 (nadde semifinalen)
o Flint Tensberg Cup 2019 med 2 lag (1 lag nadde finalen og 1 lag nadde kvartfinalen)

12004 har ogsa flere spillere pa SPU og har hatt med spillere pa regionalt landslag.
Trenere erFredrik Aamodt, Kari K. Bjgrnstad og Sondre Aurmo.

Seniorutvalget(SU)

SU har i perioden bestatt av fglgende medlemmer:

Leder: Therese Varvin Fredriksen

Lagleder }16: Henning Gjerde

LaglederJ18: Petter Dybdahl

Kontaktperson D3: Anette Rged

Lagleder D1: Gro Myhrerog Cathrine Pedersen
Materialforvalter: Trond Kierulf

Arrangementskoordinator hjemmekamper D1: Anders Askim
Kioskansvarlighjemmekamper D1: Liv Bente Askim
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Andre som har deltatt pa SU-mgter
Markedskoordinator: EgilGjerde

SU har gjennomfert lagsdugnaderpdJ16, 118 og D1 som gjennomfgring av Bring og Lergy helger,
Gjennomfgre MessecupiFlinthalien, arrangere kick-off kamp mot Kinesiske landslaget,
vareopptelling, pakke hjelp og serveringsoppdrag.

Arrangement

SU har ansvarfor giennomfgring av hjemmekampenetil D1. En liten gruppe faste hjelpere, sammen
med foreldre fraaldersbestemte lag pa rundgang, star for giennomfgringen. Dennesesongen har vi
arrangert en dobbeltkamp med Ngttergy sitt herrelagi N@ttergyhallen. Detvaren positiv erfaring, og
vi har en stdende avtale om at spillerne kommer gratis inn pa hverandres kamper. Viharfatt noen
nye folk inn i gruppen, og vil fortsette arekruttere flere hjelpererundtarrangementene. Vihar
oppgradert betalingssystemet med iZettle som gir oss bedre oversikt overinntjening og hvilke
produktersom er solgt. @nsker a bli kontaktlgse.

SU var ogsaarranggr av julebord for D1, hjelpere ogstyret somfantstedi Flinthallen den
14.desember. Morsom underholdning frajentene, fine taler og god stemning. | disse dager
forberedervisesongavslutningsfest som kan ende med & bli en opprykksfest.

J16

Trenere: Kristian Hansen, Cecilie Swift og Stian Gabrielsen

Lagleder: Henning Gjerde

@konomiansvarlig: Cathrine Hem

Antall spillere: 18

Sportslige:

Flint jenter 2003 eren ivrig gjeng med 18 spillere. Vi har tre felles handballgkteri uka, men alle
jentene leggeritillegg ned gkter med basis, hurtighet og mobilitet. Jentene er flinke til a trene, og
vet at gnskervi a vinne kampererdet en jobb som ma gjgres. Vi har hatt spillere pa bylag, regionalt
og sentraltlandslag- men ingenting av dette kommerav seg selv. Skal vi klare a na malene som vi
setter oss ma vi std sammen. Arets malble satt av jentene ihgst. De gnsket 3 vinne Norden cup
(uoffisielt nordisk mesterskap for aldersbestemteklubblag), samt komme blant de tre bestei sin
Bring-pulje slik at vi kommer til et Bring sluttspill.

Dessverre harvigjennom sesongen bade fatt korttids- og langtidsskader, men vi haper at med riktig
opptrening ogtalmodighetkommer de jentene tilbake pa banenigjen som envind. Malsetningen om
& vinne Norden Cup ble imidlertid nddd og jentene reiste hjem fra Ggteborg med den gjeveste
pokalen.

J18

Trenere: Stian Ferborg Andersen og Elise Vedeler

Lagleder: Petter Dybdahl

@konomiansvarlig: Bente Dybdahl

J18 bestari ar av 28 jenteravargangen 2002 og 2001. De spiller i to J18 serier, S@r Norge cup, Lergy
og har bidratt i gkende grad med a spille D3 kamper.
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D3

Da vi startetsesongenvar det+/- 9 damespillere, men flere falt fra tidlig ogi 2. halvdel av sesongen
erdetkun 4 opprinnelige D3 spillere igjen. 118 har derfor driftet D3 spillere og ledet av Stian Ferborg
Andersen. D3 spillerne har hatt tilbud om a trene med 118 2 gangeri uken.

Laget haringen lagleder og det har veert utfordrende d delegere oppgaver som omberamminger, og
finne personersomkan sitte i sekretariat under hjemmekamper. inntrykket er at deter god stemning
innad i lagetmed J18 og D3 spiliere sammen, ogat man er forngyde med spilletiden en far.

D1

Trenere: Tonje Larsen og Marianne versen
Keepertrener: ViviStorvang

Lagledere: Cathrine Pedersen og Gro Myhrer
Materialforvalter: Trond Kierulf

Spillerstallen bestari ar av 18 spillere. Sesongen startet med treningskamp mot det kinesiske
landslaget som endte med seier.

Sa var detNM hvorjentene tok seg helt til semifinalen mot Storhamar. En rekke sponsorerogen
privatperson sponset buss og gratis inngang til de som ville ta turen til Hamar. Selv om det ble
knepenttap pa banen, vardet Flint-supporterne som dominerte lydmessig fra tribunen. S3 langt i
serien ligger vi pa 2. plass med mulighet for opprykk il eliteserien franeste sesong.

Sportslig utvalg

Malsetningene i «Sportslig plan for 2019-24» fglges opp, og vi har mange spillere representert pa
SPU-samlinger og bylagsturneringen. For det sportslige utvalget er det viktig 4 ha blikket badde pa
forbundets mdlsetning om «Flest mulig — lengst mulig» og pa utviklingen av de gode lagspillerne med
sterke individuelle ferdigheter.

Vifortsetterarbeidet med a rekruttere ogbeholde dommere iklubben, og fortsetter & legge vekt pa
a utdanne trenere innenforforbundets «trapp». Sportsligutvalg er i prosess med & reforhandle bade
trener- og spillerkontrakterfor nye sesonger.

Vurdering av aktiviteti forhold til mal

Flint Tensberg Handballs sportslige ambisjonerfor perioden 2019-24 er beskrevetiSportsligplan, og
samlet sett erklubben pa god veitil 4 nd ambisjonene allerede. Vihar stabile spillertall pa de fleste
lag, har flere spillere pa SPU-samlinger pa bade gutte- ogjentesiden. Vikvalifiserte oss til bade Bring-
og Lergy-serien og A-laget er svaert neer opprykk til eliteserien. Viskal fortsette & utvikle klubben for
a na vare langsiktige mal.

Medlemstall
Pr31.12.2019 hadde Flint Tgnsberg Handball fglgende medlemmer:

0-5 ar 6-12 ar 13-19 ar 20-25 ar 26 ar og Totalt
eldre
Kvinner 0 150 126 20 45 341
Menn 0 93 41 0 26 160
Totalt 0 243 167 20 71 501
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Medlemsutvikling

2014

2015

2016

2017

2018

Totalt

360

366

389

411

505

Styrets forslag til vedtak:
Styrets arsberetning for 2019 godkjennes.

VEDTAK:

| Styrets arsberetning for 2019 godkjennes.
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Sak 3 Regnskap for 2019

Sak 3.1 Regnskap for 2019

Resultatregnskap for 2019
Flint Tensberg Handball AL

Naote 2019 2018
Salgsinntekt ] 3178 168 2 787 581
Annen driftsinntekt 1 452 883 1310 237
Sum driftainntakier o 4 841 031 4 09Y 818
Lennzkosinad 3,7 (1436 087) (1012 050)
Annen drifiskostnad 8 (3 DdB §34) {2 502 512)
Bum driftskosthader {4 485 031) (3 514 562)
Driftsrosultat 156 999 553 256
Annen renteinmekt 4 11
Sum finansinntekter 4 11
Annen rentekosthad {187} (355)
Sum finanskestnader {187} {358}
Netto finans (183) (344}
Ordinaart rasultat far skattekostnad 185 318 582 912
Ordinaert resultat 188 816 &82 912
Arsresultat 155 818 682 912
Overferinger
Udekkat tap 0 427 987
Annen sgenkapital 1 155 218 154 925
Sum 165 818 582 912
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Balanse pr. 31. desember 2019
Flint Tonsberg Handball AL

EIENDELER
Omlepamidler
\arer

Sum varer

Fordringer
Kundafordringer
Andre fardringer

Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter og lignende

Sum bankipnskudd, kontanter og lignende
Sum omispsmidler

Sum elendaler
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2018 2018

0 0

0 0

217 574 151 549
0 24 179

217 574 176 728
1618 603 994 381
1518 603 04 381
1736177 1170108
1736177 1170 109




Balanse pr. 31. desember 2019
Flint Tensberg Handball AL

Note a0ie 2018
EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapltal
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 310 741 154 028
Udekket tap 0 o
Sum oppljent agenkapital 30141 154 928
Sum egenkapital 30 749 154 025
Gledd
Kortslktig gjeld
Skyldige offentlige avgifter 136 534 87 700
Annen kortsiklig gjeld 1 188 601 785 177
Suwn kortalktig gleld 3 1425438 1016 184
Sum gjeld 1425 430 1018 184
Sum sgenkapital og gjeld 1738177 1170109
Tansberg, 10.2.2020
4 .
 Sude VM,{,

Runt Olsen Sindre Vinje

Ne Styremediem

Aﬂ Shocsse ) fatiton. futie.

Therese Varvin Fredriksen e Heinert

Styremediom Styremediem
Tine Enw Ove Martensson

Styremedien varamediem
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Noter 2019
Flint Tansberg Handbalil AL

Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp | samsvar med Norges ldrettsforbunds regnskapsregler, reqnskapsloven og for god
regnskapsskikk for sma foretak.

Salgsinntekter

Inntekler ved salg av varer og tjenester/sponsorinntekier vurderes til wrkelig verdi av vedarlag, netto efter fradrag
for merverdiavgift, returer, rabatter og avslag. Tjenester inntektsfores | takt med utferelsen. Spansorkontrakier
inntektsfares i takt med pericden da gjelder, og de falger handbalisesongan. Sesongen er fra 2017 endret il
01.06-31.05, mot tidligera 01.05-30,04,

Periadigeringen er | henhald fil Norges Handballforbund sine retningslinjer ref, Eliteseriereglementet kap. 3§15 (2)
Forskudd fra kunder fremkommer under Annen kortsiktig gjeld. Sponsorinntekter inngar | Salgsinntekter.

Annen driftsinntokt
Annen driftsinntekt er blant annet reningsavgifter, cuper, Uiike arrangementar og diverse dugnadsaktiviteter. !
tilegg ulskudd fra NIF og Tensberg Kammune, samt andre refusjoner.

Klassiflsesing av balanseposter

Eiendelar bestemt Uil varig eie eller bruk klassifizeras som anleggamidier. @vnge eiendeler klassifiseres som
omiapsmidler. Fordnnger klassifiseres som omigpemidier og skal tilbekebetales i lepet av et &r For gjeid legges
analoge kiterier til grunn.

Fardringer og andre fordringer er oppfor | balansen tif palydenda ettar fradrag for forventede iap.
Avsaming til tap er gjort pa grunniag av individuedl vurdering av de enkelle postene,

Varelager
Varelager er varer i forbindeise med dugnadsaktiviteter. Annet utstyr som drakter ag idrettsmateriell kostnadsfares

iapende | regnskapet. Det er ingen varer pd lageret ved arssiutt,

Note 1 - Egenkapital

Annen EK Sum
Egenkapital 01.01.2019 154 925 154 925
Arets resultat 145 816 155 816
Egenkapital 31.12.2018 310 744 310 744

Note 2 - Bankinnskudd
| posten for bankinnskudd inngar egen konto for bundne skattetrekkamidler med kr 47 068, Skyldig skattetrekk er kr
47 068,

Note 3 - Lannskostnader etc

2019 2018
Lann 1243 391 867 425
Arbaidsgiveravgift 161 083 113 D45
Pensjonskostnader 27 388 25 570
Andre relaterte ytelser 3635 6 000
Sum 1436 087 1012 080

Faratakat har sysselsatt 4 Arsverk | regnskapsaret.
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Note 4 - Varer

Det er ingen varer pd lager pr 31.12.19

Varebeholdninger 2019 %18
Lager av innkjepte varer
Sum

MNote 5 - Salgsinntekter

Tiskudd 579 b54
Sponsgorinnbakter 1050420
Kontingent/ireningsavgift 821 866
Dugnader 269 100
Arrangement/ Cup 1807 313
WMleie arberdzkraft 106 667
Annen inntalkt 6111
Totalt 4 641 031

Sponsorinniekter er periodisert fra 01.06.19-31.05.20. Balansefart verd) Ngger pa konto 2900 Forskudd fra kunder.
Pr. 31.12.18 er saldoen kr. 249 583 - som skal inntakifores i 2020.

Note 6 - Andre driftskostnader

Pamedding/dommer/arrangement 836 541

Raisekosthad 372 383
Halleie 130 772

itstyr 201 575
Kostnad dugnad 240 735
Honorar ravigjonfregnskap/marked 332 722
Andra kostnader 134 208
Totift 3 048 534

Note 7 - Ytelser til lodende ansatte
Flint Tensberg Héndball AL har ingen daglig leder i 2018, Ingen i styrat har mottatt [enn. Oet ar kit anzatt an
sportsiig lader har mottatt en lonn pd kr. 175000, -

Note 8 - Medlemmer
Pr. 31.12.2014 &r medlemstallat i Flint Tensberg Handball AL 501 st
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Til &rsmatet i Flint Tensberg Handball AL

UAVHENGICG REVISORS BERETNING

Uttalelse om revisjonen av drsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert Flint Tonsberg [Handball Al sitt drsregnskap som viser et overskudd pa kr
155.816. Arsregnskapet bestdr av balanse per 31. desember 2019, resultatregnskap for
regnskapsiret avsluttet per denne datoen og noter til rsregnskapet, herunder et sammendrag av
viktige regnskapsprinsipper.

Ltter var mening er det medfolgende arsregnskapet avgittl i samsvar med lov og forskrificr og gir
ctrettvisende bilde av selskapets finansiclle stilling per 31. desember 2019, og av dets resuliater

og kontantstrommer for regnskapsaret avslutiet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens
regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklosjonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, [orskrift og god revisjonsskikk i Norge,
herunder de intemasjonale revisjonsstandardene (I5A-enc). Vare oppgaver og plikter i henhold
til disse standardenc cr beskrevet i Revisors oppgaver og plikler ved revisjon av arsregnskapet.
Vi cr uavhengige av selskapel slik det kreves i lov og forskrift, og har overholdt vire evrige
etiske forplikiclser i samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis
tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vér konklusjon,

Ovrig informasjon

Ledelsen er ansvarlig for avrig informasjon. @vrig informasjon bestdr av frivillig avgitt
drsberetning, men inkluderer ikke arsregnskapet og revisjonsberctningen. Var uttalelse om
revisjonen av drsregnskapet dekker ikke ovrig informasjon, og vi attesterer ikke den ovrige
informasjoncn. | forbindelse med revisjonen av drsregnskapet cr det var oppgave 4 lese avrig
informasjon med det format & vurderce hvorvidt det foreligper vesentlig inkonsistens tellom
evrig informasjon og drsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller
hvorvidt den tilsynelatende inncholder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi hadde konkludert
med at den ovrige informasjonen inneholder vesentlig feilintormasjon er vi palagt 4 rapportere
det. Vi har ingenting & rapportere i sd henseende.

Styrets og daglig leders ansvar for drsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for 4 utarbeide arsrcgnskapet i samsvar med lov og
forskrifier, herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og
god regnskapsskikk i Norge. Ledcelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner
nodvendig for 4 kunne utarbeide et arsrcgnskap som ikke inncholder vesentlig feilinformasjon,
verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil,

Rewvisjonsfirmaet Hotvedt & Co AS Nedre Langgate 37 Telafan: 33 37 96 50
Meclem av Den norske Revisorfarening Pastboks 2040, Sentrum Telefaks: 33 31 66 72
Org nr 988 041 378 3101 Tensberg www hotvedico no

Bankgiro 5151 05 12557
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Ved utarbeidelsen av drsregnskapet ma ledelsen (a standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift
g opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges
til grunn for drstegnskapet s lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vért mél er & oppna betryggende sikkerhct for at Arsregnskapet som helhet ikke innehalder
vesentlig feilinformasjon, verken som fulge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en
revisjonsberetning som inncholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfort | samsvar med lov, forskrifi og god
revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som
eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som fulge av misligheter eller utilsiktede feil.
Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis cller samlet med rimelighet kan
forventes & pivirke ekonomiske beslutninger som brukeme forctar hasert pa arsregnskapet.

En videre beskrivelse av revisors oppgaver op plikter i forbindelse med revisjonen av regnskapet
lnnes pé nettstedel htps:#revisorforeningen.nofrevisjonsberetninger. Denne beskrivelsen er en
del av vir revisjonsberetning,

Uttalelse om evrige lovmessige krav

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Bascrt pa var revisjon av drstcpnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrotthandlinger vi har
funnet nedvendig i henhold Gl intemasjonal standard (or attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontrolt av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfyli sin plikt til 4 serge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
boktaringsskikk { Norge.

Temnsbery, 13.02.20
Revisjonsfirmaet Hotvedi & Co AS

U

Nils Petter Hakedal
Statsautorisert revisor

Rewigponsiirmael Holved| & Co AS Nedre Langgate 37 Telafon. 33 37 96 50
Madlem av Dan narske Revispriorening  Postboks 200, Sentrum Teiefaks 33 31486 72
Qrg nr 968 041 378 3101 Tensharg wwy hotvedico ne

Barkgirc' 5154 05 12557
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Styrets forslag til vedtak:

Regnskap for 2019 godkjennes. Arets resultat, kr 155 816,- overfgres tilegenkapital.

VEDTAK:

| Regnskap for2019 godkjennes. Arets resultat, kr 155 816,- overfgres til egenkapital.
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Sak 4 Budsjett for 2020
Sak 4.1 Budsjettfor 2020
Elitesatsing

tNOK 2018 BNY 2018 20198 Hittil 2019 2020B
Sponsor 1275 1063 1200 979 1200
Billett/kafeteria 250 358 360 425 625
Mva kompensasjon 180 144 150 229 230
Annen inntekt 29 30 8 30
Lgnn fordelt med WT 107 256
Treningsavgift SU 192 192 200
Grasrot medl. SU 41 63 40
Dugnad 133 100
Handballskole 50
LUM 100
Draktreklame 72
LAM 44 45
Totale inntekter 1705 1594 1740 2252 2876
Lann 1050 1007 1600 1436 1700
Pamelding Elite 20 18 30 42 45
Utgiftsfordeling NM 11 15 51 50
Dommerutgifter 120 84 100 101 125
Trykkekostnader, logo 15 34 35 82 35
Reiser damelag 165 178 270 356 500
Hall leie 40 33 35 38 35
Utstyr spillere og trenere 40 18 410 20 40
Is, tape, klister 15 1 2 1 2
Helsetjenester 40 32 40 4 40
Klubboverganger, lisenser 25 27 30 28 30
Bilgodtgj@relse og reisekostn. 35 11 15 16 20
Utgifter kafeteria 20 8 10 5 10
utgifter julekalendere 64 50
Andre arr. Kost/leie bet terminal 50 54 50 74 80
Revisjon og regnskap 50 50 50 50 20
Reklamekostnader 20 10 10
Adm, kontor, internett 200 218 250 247 250
Sosiale utgifter 10 10
Tap pa fordringer 15 5
Rente- Bankkostnader 15 20 20 9 10
Totale kostnader 1920 1829 2 602 2639 3052
Resultat -215 -235 -862 -387 -176
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Bredde

2018 B NY 2018 20198 Hittil 2019 20208

Treningsavgifter 500 602 632 630 650
FTH cup inntekter 750 983 900 1193 1200
Grasrot 65% andel 76 118 80
Annen dugnad (stgttekampanje) 250 497 400 135 135
Aktivitetsturnering 50 8 20

Tilskudd kommune. LAM, annet 115 212 200 129 130
Overskuddsdeling hovedforening 30 24 40

Felleskiosk 53 120 191 200
Totale inntekter 1695 2379 2388 2396 2395
Kostnader felleskiosk 100 193 200
FTH cup kostnader 340 530 450 743 750
Pamelding aktivitetsturnering 70 71 70 81 85
Pamelding cuper 30 30 4 5
Pamelding kretsserien 80 140 140 182 200
Bring/Lergy serien 50 50 80 80 80
Halleie stiftelsen 80 100 100 91 100
Dommerutgifter aktivitetsturn, 25 20 20 12 15
Utstyr spillere, trenere 10 18 50 46 100
Dommerutgifter felles 120 151 160 242 250
Utgifter aktivitetsturnering 10 17 20

Revisjon, regnskap 35 46 50 48 20
Andre kostnader 22 25
Treningstiltak, utdanning 20 38 50 62 50
Gebyrer med|. Nett + NIF 17 20 43 45
Totale kostnader 870 1198 1340 1849 1925
Resultat 825 1181 1048 547 470
Totalt 610 946 186 160 294

Styrets forslag til vedtak:

Budsjettfor 2020 godkjennes.

Mgtebehandling:

Sindre Findal Vinje fremmet forslag om at kr 60 000,- blir tilfgrt konto for utstyr, spillere, trenere ved
a redusere forventet overskudd med samme sum. Forslaget fikk 3 stemmer ogfalt.

VEDTAK:

[ Budsjett for 2020 godkjennes.
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Sak 5 Organisasjonsplan for Flint Tensberg Handball
Sak 5.1 Organisasjonsplan for 2020

Styret har planlagt med organisasjonsplan itrdd med dagens ordning for 2020. Det betyretstyre for
Flint Ténsberg Handball med undergrupperfor barneidrett (BU), ungdomsidrett (UU) og senioridrett
(SU). I tillegg har klubben et sportslig utvalg. Klubben har en ansatt hovedtrener for A-laget, Tonje
Larsen, samt assistenttrener Marianne lversen. Stian Ferborg Andersen eransatt som sportslig lederi
et samarbeid med Wang Tensberg.

I matrisen er trenere, sportsligleder —samt markedskoordinator visuelt fremstilt som
stabselementer understyret. Dette kan oppfattes noe upresist, men eren konsekvens av at
hovedtyngden av arbeidet som utfgresiklubben utfgres av frivillige — samtidig som klubben ikke har
en daglig ledersom kunne statt som formell arbeidsgiver for gvrige ansatte. Klubben eri prosess med
a lyse ut stilling som daglig leder. Dersom stillingen kan besettes, vil organisasjonsplanen métte
endres.

Hovedtrener/
assisenttener

Markedskoprdinator

f T
Bameutvalg (BU) U’"’"‘(’{}ﬁ?’-“ﬁ
Hilde Heinerf) Sha Fnal Yhg

Styrets forslag til vedtak:
Organisasjonsplan for 2020 godkjennes.

VEDTAK:
Organisasjonsplan for 2020 godkjennes med fglgende endringer:
Navnfjernes fra organisasjonskartet. Styret gis fullmakt til & justere organisasjonsplan nardet
gielderinnplassering av hovedtrener/ assisterende trener for A-laget.
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Sak 5.2 Handlingsplan for 2020
Arlig handlingsplan for klubben ma vaere godkjent av klubbens styre og sendes NHF i forbindelse med

spknad om elitelisensinnen den 15. februar hvert ar. Handlingsplanen legges fram forarsmetet, slik
at den gjgres kjentfor medlemmene og stadfestes som styrets plattform forarbeideti2020.

Handlingsplanen er vedlagt som eget dokument.

Styrets forslag til vedtak:
Handlingsplan for 2020 stadfestes.

VEDTAK:
I Handlingsplan for 2020 stadfestes.

Sak 6 Saker fremmet av styret eller medlemmer

Sak 6.1 Ordning for salgsdugnad

| budsjett for 2020 er det lagtinn en forventet salgsdugnadsinntekt pa kr 200 000,-. Disse inntektene ma
fremskaffes pa en eller annen mate. Samtidig mottar styret/UU/BU arlig klager pa valg av dugnadspartner,
innretting, belastning etc. Dersom arsmgtet mener at dugnad ikke skal vaere en del av klubbens drift, ma
treningsavgiftene totalt sett ma gkes med kr 200 000, -. Det betyr at treningsavgiften for hgsten ma gkes
med kr 700,- pa alle nivaer.

Styret gnsker arsmgtets syn og legger derfor fram fglgende alternativer for arsmgtet:

1. Salgsdugnad som na med de resultatkravsom budsjettet forutsetter. Det betyr to dugnader pr ar.

2. Treningsavgiften gkes med kr 700,- pr ar. Klubben organiserer frivillig salgsdugnad to gangeri aret for
de som gnsker a finansiere treningsavgiften pa denne maten.

3. Enkombinasjon av1 og2 —f.eks. en salgsdugnadi aret og gkning av treningsavgift pa kr 350,- pr ar.

Styrets forslag til vedtak:
Arsmgtet tar stilling til alternativ 1, 2 eller 3.

VEDTAK:
I Alternativ 2 fikk 11 stemmer oggjgres gjeldende fra og med hgsten 2020.

Sak 6.2 Fastsetting av treningsavgifter

Treningsavgifterfastsettes arlig — og dette kan gjgres av enten arsmegtet eller av styret med fullmakt
fra drsmgtet. Det kan vaere behovfora gjere tilpasninger tit budsjett, ogfora sikre et lite

handlingsrom er det hensiktsmessig at styret gis fullmakt til & fastsette treningsavgiftene. Styretmai
dette arbeidettahensyn til arsmgtets innspill og fgringeri saken—ikke minst i lys av vedtaki sak 6.1.

Styrets forslag til vedtak:
Styretgis fullmakt til 4 fastsette kontingent ogtreningsavgift forsesongen 2020/21.

VEDTAK:
| Styretgis fullmakt til 4 vedta kontingent og treningsavegift.
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Sak 7 Valg

Sak 7.1 Valg av leder

Valgkomiteens innstilling til leder:
Petter Dybdahl 23r

VEDTAK:

Petter Dybdahlvalgt for 2 ar.

Sak 7.2 Valg av nestleder

Valgkomiteensinnstilling til nestleder:
Helge Grgnli 2ar

VEDTAK:

| Helge Grgnlivalgt for 2 ar.

Sak 7.3 Valg av styremedlemmer

Valgkomiteens innstilling til styremedlemmer:

Hilde Heinert Lederfor barneutvalget (BU) 2ar
Elisabeth Bolstad Lederfor seniorutvalget (SU) 2ar
Tina Enger @konomiansvarlig 2ar
VEDTAK:

Hilde Heinert valgt som Leder for barneutvalget (BU) 2ar

Elisabeth Bolstad valgt som Lederfor seniorutvalget (SU) 2ar

Tina Enger valgt som @konomiansvarlig 2ar
Sak 7.4 Valg av varamedlemmer (stadfesting)

Valgkomiteens innstilling til varamedlemmer:

Ove Martensson varamedlem lar
Jan Frydenlund varamediem 1ar
VEDTAK:

Ove Martensson valgt som varamediem 1ar

Jan Frydenlund valgt som varamedlem 1 ar
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Sak 7.5 Valg av representanter til ting og mater i organisasjonsledd

Valgkomiteens innstilling til re presentantertil ting og meter i organisasjonsledd:
Styret gis fullmakt til & utpeke representantertil ting og meteri organisasjonsledd.

VEDTAK:

[ Styret gis fullmakt til 3 utpeke representantertil ting og meteri organisasjonsledd.

Sak 7.6 Valg av valgkomité

Styrets innstilling til valgkomité:

Therese Varvin Fredriksen Leder 2ar
Rune Olsen Medlem 2ar
Forslag fremmesimgtet Medlem 2ar

Styret gis fullmakt til & utpeke etvaramedlem dersom kandidat ikke fremmesimgtet.

VEDTAK:
Therese Varvin Fredriksen valgt som leder 2ar
Rune Olsen valgt som medlem 2ar
Marita Kruse-Moss valgt som medlem 2ar

Styret gis fullmakt til & utpeke etvaramedlem.

Sak 7.7 Valg av kontrollutvalg

Valgkomiteens innstilling til kontrollutvalg:
KjerstiRolfsen medlem 23r
Forslag fremmesimgtet

Styretgis fullmakt til 3 utpeke et varamedlem dersom kandidat ikke fremmes i mgtet.

VEDTAK:
KjerstiRolfsen valgt som medlem 2ar
Ketil Johansen valgt som medlem 2ar

Styretgis fullmakt til a8 utpeke et varamedlem.
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